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EDITAL N° 03/2026/CDD/DGDP/PROGEP-UFOPA

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep), por meio da Coordenacao de
Desempenho e Desenvolvimento (CDD), no uso de suas atribuigbes legais, torna
publico o edital para inscricbes de Técnicos Administrativos em Educagao para

participacdo em visita técnica no pais de acordo com a Resolucdo n° 101 de 14 de

setembro 2022, que estabelece a regulamentagcdo geral dos afastamentos do

pessoal técnico administrativo da Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa).
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital objetiva a selegdo de Técnicos Administrativos em
Educacdo da Ufopa para participacdo em visitas técnicas relacionadas com as
acdes académicas ou administrativas em suas areas de atuagcido durante o ano de
2026.

1.2 Este processo seletivo visa o incentivo e a valorizagdo do(a) servidor(a) em
sua formacéo continuada, além da otimizag¢ao de recursos financeiros destinados a

capacitagao dos servidores das unidades académicas e administrativas da Ufopa.

1.3 O recurso financeiro a ser executado durante o exercicio de 2026, para a
finalidade a que esse edital se propde, sera gerido integralmente pela Progep,

considerando o atendimento das necessidades institucionais.

1.4 Os critérios de carater classificatério serdao avaliados por Comissdo de

Avaliagao integrada por membros da Progep.

1.5 Entende-se como visita técnica as acgdes relacionadas a execugdo de
treinamentos, trocas de experiéncias profissionais ou atividades de pesquisa a
serem realizadas em Instituicbes Publicas ou Privadas de Ensino e Pesquisa,
Institutos e Centros de Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncia, Tecnologia e

Inovacéo.

1.6 Para esse edital compreender-se-a como unidade: Gabinete da Reitoria, Proé-
Reitorias, Orgdos Suplementares, Institutos, Campi (Campus Alenquer, Campus
ltaituba, Campus Juruti, Campus Monte Alegre, Campus Obidos, Campus

Oriximina e Campus Ruropolis), Procuradoria Juridica e Comissdes Permanentes.


https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/progep/documentos/2023/d2981dab31b413fda6d452596956fe7e.pdf
https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/progep/documentos/2023/d2981dab31b413fda6d452596956fe7e.pdf
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2. DA QUANTIDADE DE VAGAS

2.1. Esse edital prevé a selecdo de até 10 (dez) Técnicos Administrativos em
Educacao, de modo a cumprir o quantitativo de até 2 (dois) servidores por unidade,
para a concessao de auxilio financeiro com vistas a participacdo em visita técnica,

respeitando a ordem de classificagao.

2.2. A visita técnica podera ser realizada individualmente ou em dupla, respeitando

0S numeros estabelecidos no subitem 2.1.

2.3. Para fins desse edital, a visita técnica em dupla é a modalidade em que dois
servidores da mesma unidade da Ufopa destinam-se a visitar uma mesma

instituicdo, ainda que em setores distintos.

2.4. O valor do auxilio atribuido a cada servidor(a) podera variar de acordo com o
local de realizagdo da visita técnica, ndo podendo, no entanto, ser superior a R$

7.000,00 (sete mil reais) por servidor(a).

2.5. A concessdo do auxilio ficara restrita tdo somente ao pagamento de
despesas relativas a:

a) Diarias;
b) Passagens;e
c) Restituicdo (exclusivo aos servidores dos Campi (Campus Alenquer,
Campus ltaituba, Campus Juruti, Campus Monte Alegre, Campus
Obidos, Campus Oriximina e Campus Ruropolis).
2.6. Os servidores dos Campi (Campus Alenquer, Campus ltaituba, Campus
Juruti, Campus Monte Alegre, Campus Obidos, Campus Oriximind e Campus
Rurépolis) receberao diarias a partir da saida do municipio de seu campus para se
deslocar para o evento, tendo direito também ao reembolso de eventuais

passagens fluviais, conforme fluxo necessario para o deslocamento.
2.7. A visita técnica ndo podera ter duracao superior a 3 (trés) dias.

2.8. O prazo especificado no subitem 2.7 ndo envolve o periodo de deslocamento
do(a) servidor(a) ao local da visita técnica.

3. DAS PROIBIGOES

3.1 E vedada a participacéo de Técnico(a) Administrativo(a) em Educacéo de

outras instituigdes em exercicio provisorio na Ufopa.
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3.2 E vedada a participacdo de Técnico(a) Administrativo(a) em Educacdo da

Ufopa em exercicio provisério em outros 6rgaos ou entidades.

33 E vedada a participagdo de Técnico(a) Administrativo(a) em
Educacdo cedido(a), requisitado(a) ou movimentado(a) para compor a forga de

trabalho de outros 6rgaos ou entidades.

3.4 E vedada a participacdo de Técnico(a) Administrativo(a) em Educacdo que
esteja de férias, licengca, afastamento ou em outros impedimentos legais no

periodo, incluindo o transito.
4. DAS INSCRICOES

4.1 Os interessados deverdo encaminhar a Coordenacdo de Desempenho e
Desenvolvimento (CDD), através do e-mail cdd@ufopa.edu.br, arquivo unico no

formato PDF com os seguintes documentos:

a) Formulario de inscricdo (Anexo I);

b) Documento assinado em que conste o aceite da instituicao preceptora;

c) Cronograma das atividades programadas para visita técnica (Anexo ll);

d) Termo de compromisso preenchido e assinado eletronicamente pelo(a)
servidor(a), pela chefia imediata e pelo dirigente maximo da unidade
(Anexo llI);

e) Formulario de diarias e passagens, sem a assinatura do(a) dirigente da

unidade (site da Proad); e

f) Comprovacdes dos critérios de pontuacao.

4.2 Em caso de dupla, o arquivo unico devera contemplar as documentacdes de

ambos os servidores.

4.3 Nao sera aceito qualquer documento listado no subitem 4.1 apds o término

do prazo destinado as inscri¢gdes (Quadro 2).

44 A auséncia de qualquer um dos documentos listados no subitem 4.1,
assim como a auséncia de assinaturas, acarretard na desclassificagcdo do(a)

servidor(a).

5. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO


mailto:capacitacao@ufopa.edu.br
https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proad/documentos/2024/6563f5ff7c49fbd33ba240848ad74703.pdf
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51 O processo de classificagcdo considerara a avaliagdo dos documentos
enviados por e-mail (cdd@ufopa.edu.br), bem como os critérios apresentados no
Quadro 1.

Quadro 1: Critérios e pontuagéo.

CRITERIOS DESCRIGAO PONTUAGAO

Critério1 | visita Técnica recomendada por relatorios de auditoria 25 pontos

Servidor(a) integrante de comissdo ou grupo de trabalho, nos
Critério 2 ultimos 2 anos, cujas atividades sejam relacionadas ao tema da 20 pontos
visita técnica

Servidor(a) com publicagédo relativa ao tema da visita técnica
Critério 3 nos Ultimos 2 anos (artigo cientifico ou manual de 15 pontos
procedimentos)

Servidor(a) com capacitagdo relativa ao tema da visita técnica

DS, nos ultimos 2 anos (carga horaria superior a 20 horas) 10 penies

Servidor(a) ndo contemplado(a) com recursos da capacitagao

RS da Progep para ag¢des de capacitagao externa desde 2024 07 pontos

Tema da visita técnica prevista no Plano Anual de Capacitagao
s 2026 (a previsao deve constar no “item b participagao em visita 05 pontos

Critério 6 PR

técnica” do plano)

Tema da visita técnica prevista no Plano de Desenvolvimento da
Unidade — PDU (a previsdo deve constar na “iniciativa tatica” do 03 pontos

Critério 7
plano)

TOTAL 85 pontos

5.2 A pontuagdo nos critérios 1, 2, 3 e 4 dependera necessariamente da

apresentacao das comprovacoes por parte do(a) servidor(a).

5.3 A pontuacdo dos servidores que optarem pela visita técnica em dupla sera
obtida a partir de uma média aritmética ((pontos _do(a) servidor(a) 1 +
pontos_do(a)_servidor(a) 2)/2).

5.4 A classificacdo dos servidores sera apresentada em ordem decrescente,

observando a pontuacao conquistada no Quadro 1.

5.5 A comprovagado do critério 5 ficara sob a responsabilidade da comissdo de
selecao.

5.6 Para fins de pontuacio no critério 6 serao realizadas consultas nos planos de

capacitacdo 2026 entregues a Coordenacado de Desempenho e Desenvolvimento


mailto:capacitacao@ufopa.edu.br
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(CDD). Nao serao aceitos planos de capacitagdo das unidades com alteragdes apos

a data de publicacao desse edital.

5.7 Para fins de pontuacdo no critério 7 seréo realizadas consultas nos planos de

desenvolvimento da unidade (site da Proplan).

5.8 Sera de responsabilidade da comissao de sele¢ao a analise e julgamento dos

recursos. O resultado final sera disponibilizado no site da Progep.
5.9 Em caso de empate entre visitas técnicas em dupla ou entre visitas técnicas
individuais, serdo considerados os critérios na ordem a seguir:
a) Servidor(a) que tenha pontuado no critério 1;
b) Tipo de comprovagéao apresentada no critério 3 (prioridade para artigo cientifico);
c) Maior carga horaria apresentada no critério 4;
d) Servidor(a) com maior tempo de servico na Ufopa; e
e) Servidor(a) com a maior nota na ultima progressao por mérito.

510 Em caso de empate envolvendo visita técnica em dupla e visita técnica
individual, os procedimentos de desempate envolverdo o(a) servidor(a) que
conquistou a maior pontuagdo na dupla e o(a) servidor que concorre a visita
técnica individualmente. Nesse caso, serdo considerados os critérios na ordem

a seguir:
a) Servidor(a) que tenha pontuado no critério 1;
b) Servidor(a) que tenha pontuado no critério 2;
c) Servidor(a) que tenha pontuado no critério 3;
d) Servidor(a) que ndo tenha participado de visita técnica nos ultimos 2 anos; e

e) Servidor(a) que tenha participado de pelo menos 1 capacitagédo da CDD em
2025.

5.11 Respeitadas as datas constantes no Quadro 2, o(a) servidor(a) podera recorrer

dos resultados preliminares através do Formulario de Recurso (Anexo IV).

6. DA PRESTAGCAO DE CONTAS


https://pdi.ufopa.edu.br/pdi/pdu/documentos-pdus/
https://progep.ufopa.edu.br/progep/documentos-1/editais-4/
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6.1 O(A) servidor(a) devera prestar contas a Progep no maximo 5 (cinco) dias apods

o retorno do evento com os seguintes documentos:

a) Comprovante original e/ou segunda via dos canhotos dos cartbes de
embarque, bilhetes, comprovante de embarque ou declaragédo fornecida

pela empresa de transporte; e

b) Documentos comprobatorios de participagdo no evento: certificado,

declaracao, frequéncia e/ou ata de reuniao.

6.2 O nao atendimento aos itens de prestacdo de contas acarretara em emissao

de GRU para restituigao ao erario.
7. DO CALENDARIO DO EDITAL

Quadro 2: Fases da selegao e datas.

FASE DATAS
Publicacado do edital 31/08/2026
Impugnacéo do edital para ajustes de incorregao e esclarecimentos 01/09/2026
Publicagédo do edital apés o prazo de impugnagéao ao edital de abertura 02/09/2026
Periodo de inscricao 02/09/2026 a 18/09/2026
Publicagao do resultado preliminar das inscrigbes 22/09/2026
Recurso do resultado preliminar das inscrigdes 23/09/2026
Publicagao do resultado deflgglsvzlgsssi;ir;c;gzzes e do resultado preliminar 29/09/2026
Recurso do resultado preliminar das classificagbes 30/09/2026
Publicagao do resultado definitivo das classificagdes 2/10/2026
Periodo para a realizagdo das visitas técnicas 19/10/2026 a 18/12/2026

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 A comissao de selecao sera responsavel pela resolucdo de casos omissos € as

situacdes nao previstas no presente edital.

8.2 Todo e qualquer pedido de esclarecimento referente ao conteudo do presente
edital devera ser direcionado a Coordenagédo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD) através do e-mail cdd@ufopa.edu.br.

Santarém, 31 de agosto de 2026.

Tulio Pereira de Souza
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRIGAO

IDENTIFICAGAO DO(A) SERVIDOR(A)

Nome do(a) Servidor(a): Siape:
Telefone: E-mail: Lotacgao:
Nome do(a) Servidor(a): Siape:
Telefone: E-mail: Lotacgao:

INSTITUICAO PRECEPTORA E CIDADE DE REALIZAGAO DA VISITA

JUSTIFICATIVA PARA A REALIZAGAO DA VISITA

DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES

DATA PREVISTA PARA A VISITA

Declaramos que as informagdes fornecidas neste formulario sdo verdadeiras e estamos
cientes das regras e regulamentos para a visita técnica.

Por favor, envie este formulario preenchido para cdd@ufopa.edu.br até [18/09/2026].

- PA, de setembro de 2026.

Assinatura digital do(a) Servidor(a)

Assinatura digital do(a) Servidor(a)


mailto:capacitacao@ufopa.edu.br
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ANEXO I

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA VISITA TECNICA

Durante o periodo informado, o(a) servidor(a) desenvolvera as seguintes atividades técnicas:

Data Turno Horario de Horario de Descri¢dao da Atividade
Inicio Fim
Dia 01 Manha - .
A | Tarde _ _
Dia 02 Manha - .
Y A | Tarde - _
Dia 03 Manha

/ / Tarde

Declaro, para os devidos fins, que a instituicao recebedora esta ciente e de acordo com a realiza¢ao da atividade supracitada, estando a
disposicao para quaisquer informacgdes adicionais.

- , de de 2026.

(Nome e cargo)
Responsavel pelo acompanhamento da Visita



Universidade Federal do Oeste do Para - UFOPA
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP
Diretoria de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas - DGDP
Coordenacao de Desempenho e Desenvolvimento - CDD

ANEXO 1l

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente termo de compromisso o(a) servidor(a)

matricula  Siape n°

, cargo e o(a) servidor(a)

matricula Siape n°

, cargo lotados(a) no(a)

, com o proposito de

participar de uma visita técnica no(a) ,

a ser realizada no periodo de __/ /2026 a /12026, comprometem-se a participar
da visita, bem como estdo cientes de que a ndo participacdo implicara em reposi¢cao ao
erario, havendo concordancia da chefia imediata em nossas liberagdes das atividades do

setor, nos dias em que estaremos ausentes.

Santarém-PA, de de 2026.

Assinatura digital do(a) Servidor(a)

Assinatura digital do(a) Servidor(a)

Assinatura digital da Chefia Imediata

Assinatura digital do Dirigente maximo da unidade
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO
(Anexar documentagédo comprobatoria, se houver)

Nome do
servidor(a):
Matricula Siape:

Fundamentacao:

Data:

Assinatura:




