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AUXILIO FINANCEIRO A SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

1. DO RESULTADO

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP, por meio da Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGDP e da
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento — CDD torna publico o Resultado Preliminar da Andlise Classificatéria do
Edital n2 02/2026/CDD/DGDP/PROGEP-UFOPA, com base nos critérios estabelecidos no item 5.9 do edital.

2. RESULTADO PRELIMINAR

ESPECIALIZACAO

Pontuagao
Final

Servidor(a) N Nivel " Campus Cl1 |c2/c3| ca/cs Cc78 H (o]

F isca Nai S e .
rancisca aiane >ouza Especializagdo Santarém 0 0 0 10 5 2 17
Marques
Romulo da Silva Maia Especializagdo Santarém 0 0 0 10 5 2 17
Bruna Soares Portela Especializagdo Santarém 0 0 0 10 01 02 13
MESTRADO
Servidor(a) ‘ Nivel ‘ Campus ‘ c1| c2|c3|ca|cs| c6 | c7| c8 P°':::fa°
el BRI (BT Mestrado Santarém 25 20 0 0 10 10 5 2 72
Gongalves
Suelem Soares Figueira Mestrado Oriximina 25 20 0 0 10 0 5 5 65
Ediego de Souza Batista Mestrado Oriximina 25 0 0 0 15 10 5 2 57
Aliny Aylah Aguiar Aiana Mestrado Santarém 0 0 15| 0 10 10 5 5 45
Ana lone Elisiario Nagawo Mestrado Obidos 25 0 0 0 0 10 5 2 42
Davi Silva dos Santos Mestrado | Monte alegre | 25 0 0 0 0 10 5 2 42
Livia Rocha de Vasconcelos | Mestrado Santarém 25 0 0 0 0 10 5 2 42
Rafael de Souza Dourado Mestrado Santarém 0 0 20 O 10 10 0 2 42
Ketlen Naiane Freitas dos |\, irado | santarém | 25 | o oo | o0 | 10| 1 | 2 38
Santos
Leilane de Aguiar Silva Mestrado Santarém 0 0 0| 15 0 10 5 5 35
Melinda EvenindaSilva | /o ado | Gbidos oo is|oflw]|o]|s]|s 35
Savino
Ana Vitorta Batista Mestrado | Santarém [ 0 | o |15/ oo |10]| 1 | 5 31
Mendonca
Raimundo Hemenegildo |\ 246 | santarem | 0 | 0o oo | o |10 ] 5 | 2 17
Garcia Junior
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DOUTORADO
Servidor(a) 4 Nivel ‘] Campus ‘ C6 | C7 | C8 Por;::::;ﬁo

Mayara Duarte da Silva Doutorado Santarém 25 120 O 0 10 {10 0 | 5 70
Brenna Celina de Carvalho Muniz Doutorado Santarém 0 0 [15( 15 0 0|55 40
Cendy Castro Doutorado Santarém 0 20| 0 0 10 0512 37
Giselle Moreira do Vale Doutorado Santarém 0 201 0 0 10 0|5 1|2 37
Nubia dos Santos Oliveira Doutorado Santarém 0 0O 0 10 |10 | 5 | 2 27
Luziene Santos da Silva Doutorado Santarém 0 of|o 15 0 0|55 25

CRITERIOS DE PONTUAGCAO - ITEM 5.9

C1 - Servidor lotado em campus diferente do campus de oferta do curso, sem afastamento.
C2 — Pesquisa com resultados aplicaveis de forma direta e imediata a Ufopa.

C3 — Pesquisa com resultados aplicdveis de forma indireta ou dependente de ajustes.

C4 — Atividade de campo para pesquisa na zona rural.

C5 — Atividade de campo para pesquisa na zona urbana.

C6 — Servidor nao contemplado em edigdes anteriores deste tipo de edital.

C7 — Tempo de servigo na Ufopa: 1 ponto por ano, até 5 pontos.

C8 — Mais da metade do tempo de conclusdo do curso.

C8 — Até metade do tempo de conclusdo do curso.

3. DOS RECURSOS

Nos termos do item 7.1 do edital, caberd pedido de recurso quanto ao resultado preliminar da andlise
classificatéria. O recurso deverd ser devidamente fundamentado e encaminhado a CDD pelo e-mail cdd@ufopa.edu.br, no
prazo estabelecido no cronograma do edital. O pedido devera indicar o item do edital que tenha sido descumprido ou
aplicado de forma indevida, observado o disposto nos itens 7.2 a 7.6.

Santarém-PA, 02 de outubro de 2026.

Tulio Pereira de Souza Gleidson dos Santos Pereira
Pro-Reitor de Gestédo de Pessoas Coordenador de Desempenho e Desenvolvimento



