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RESULTADO DEFINITIVO DA AVALIAÇÃO DAS PROPOSTAS 

EDITAL Nº 01/2026/CDD/DGDP/PROGEP/UFOPA 

 

O presente documento apresenta o resultado final da avaliação das propostas submetidas ao Edital nº 

01/2026/CDD/DGDP/PROGEP/UFOPA, de acordo com as unidades, cursos, pontuação e ordem de 

classificação. 

 

Unidade Curso Pontuação Classificação Final 

PROGES Libras e atendimento acessível à pessoa surda na Assistência Estudantil da Ufopa 45 1º 

SINFRA Contratação e Gestão de Obras e Serviços de Engenharia com ênfase em BIM 42 2º 

JURUTI Processo eletrônico 35 3º 

PROPLAN Gestão de Riscos 35 4º 

STI Mapeamento de Processos e Gestão de Riscos 30 5º 

 

 

 

 

 

Santarém-PA, 25 de agosto de 2026.  
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