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RESULTADO PRELIMINAR DA CLASSIFICACAO ]
EDITAL N° 03/2026/CDD/DGDP/PROGEP-UFOPA — VISITA TECNICA

A Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento — CDD/DGDP/PROGEP, com base no Edital n®
03/2026/CDD/DGDP/PROGEP-UFOPA, torna publico o resultado preliminar das pontua¢des para participagdo em
visita técnica no pais.

1. Critérios de avaliacéo
Critério Descrigéo Méximo

C1l Visita Técnica recomendada por relatérios de auditoria 25

c2 Servidor (a) integrante de comissdo ou grupo de trabalho, nos Ultimos 2 anos, cujas atividades sejam 20
relacionadas ao tema da visita técnica

c3 Servidor (a) com publicacao relativa ao tema da visita técnica nos ultimos 2 anos (artigo cientifico ou 15
manual de procedimentos)

ca Servidor (a) com capacitacéo relativa ao tema da visita técnica nos ultimos 2 anos, com carga horaria 10
superior a 20 horas

cs Servidor (a) ndo contemplado (a) com recursos da capacitacao da Progep para a¢des de capacitacdo 7
externa desde 2024

C6 Tema da visita técnica previsto no Plano Anual de Capacitacdo 2026 5

Cc7 Tema da visita técnica previsto no Plano de Desenvolvimento da Unidade — PDU 3

Pontuacdo maxima possivel: 85 pontos. Os critérios C1 a C4 dependem da apresentacdo das respectivas
comprovacdes. O critério C5 é verificado pela comissdo; C6 e C7 séo aferidos mediante consulta aos instrumentos
institucionais previstos no edital.

2. Resultado preliminar das duplas e individuais

Nos termos do item 5.3 do edital, a pontuagdo da visita técnica em dupla corresponde a média aritmética
das pontuacdes individuais dos dois servidores.

Tipo de

Class. . . Servidores Unidade C1 Cc2 C3 C4 C5 | C6 C7 | Pontuacgdo
inscricdo
1 Individual lanziz. FEniEE Proges 25 | 20 15 10 | 7|5 ]| 3 85
Garcia
Luis Alipio Gomes; 25/
2 Dupla Angela Rocha dos Proen o5 20/20 | 15/15 | 10/0 | 7/7 | 5/5 | 3/3 80
Santos
Oton Fernando
Figueira da silva; 25/
3 Dupla Daniely Cassia Progep o5 20/20 0/0 10/10 | 0/7 | 5/0 3/3 64
Aguiar Martins
4 Individual Bruno Eduardo Jurut o| 20 | 15 | 10 | 7|5 | 3 60
Oliveira de Araujo
Individuall | eten Mana Garcia Proges 25 | 20 0 o | 7|5 60
de Sousa
Individual Misael Brito de Lima Oriximina 0 20 15 10 0 5 53
7 Gt | ROCHID R Elhe Itaituba o 20 | o o | 7|5 3 35
Santos
8 Individual | ROmulo Jose da Obidos %5 | 0 0 o | 7|0 3 35
Silva Viana
Monique Evellyn
9 Dupla Silva Bastos; Reitoria 00| 020 | o0 | 1000 | 77| 55 | 0i0 27

Luciane de sousa
Nascimento
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Tipo de

Class. | . - a Servidores Unidade C1 Cc2 C3 C4 C5 | C6 | C7 | Pontuagéo
inscrigcdo
10 Individual Ro.sa Luma}na Comunicagao 0 0 15 0 7 5 0 27
Pereira Rodrigues
Giulianne Sampaio
Ferreira;
11 Dupla Ladia Rufino dos Proges 0/0 | 0/20 0/0 0/0 717 | 5/5 3/3 25
Santos
12 | Individual | Francineidelima Sinfra o] o o | 00|70 o 17
Abreu
. Cristiane Mota dos
13 Individual Santos Icta 0 0 0 0 7 0 0 7
14 | Individual | FeMando Abreu Ridh ol o 0 o |70 o 7
Oliveira
Andréia Sousa
15 Dupla Duarte; Iced 00| oo | oo | oo |owo|ss | oo 5
Daniele Sales dos
Santos
4. ObservacOes sobre a apuracéo

e A pontuagdo maxima prevista no Quadro 1 do edital é de 85 pontos.

e Para as visitas em dupla, foi considerada a média aritmética das pontua¢des individuais, conforme o item 5.3
do edital.

e Aclassificacdo é apresentada em ordem decrescente de pontuagéo, conforme o item 5.4 do edital.

e A eventual definicdo dos contemplados devera observar também o limite de até 10 servidores, de até 2
servidores por unidade, e os demais critérios e regras do edital.

5. Recursos
Conforme o item 5.11 do edital, o(a) servidor(a) podera recorrer do resultado preliminar mediante o Formulario de

Recurso (Anexo V), observando o prazo estabelecido no edital.

COMISSAO DE AVALIACAO
Coordenacao de Desempenho e Desenvolvimento — CDD/DGDP/PROGEP

Santarém-PA, 05 de outubro de 2026.




