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EDITAL DE SELEGAO DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
PARA PARTICIPAR DE VISITA TECNICA COM RECURSOS FINANCEIROS DA
PRO- REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (PROGEP).

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep), por meio da Coordenacgao de
Desempenho e Desenvolvimento (CDD), no uso de suas atribuigbes legais, torna
publico o edital para inscricdes de Técnicos Administrativos em Educacgao para

participacdo em visita técnica no pais de acordo com a Resolucao n° 101 de 14 de

setembro 2022, que estabelece a regulamentagcdo geral dos afastamentos do

pessoal técnico administrativo da Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa).
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital objetiva a selegdo de Técnicos Administrativos em
Educacdo da Ufopa para participacdo em visitas técnicas relacionadas com as
acdes académicas ou administrativas em suas areas de atuacao durante o ano de
2025.

1.2 Este processo seletivo visa o incentivo e a valorizagdo do(a) servidor(a) em
sua formacao continuada, além da otimizacao de recursos financeiros destinados a

capacitacao dos servidores das unidades académicas e administrativas da Ufopa.

1.3 O recurso financeiro a ser executado durante o exercicio de 2025, para a
finalidade a que esse edital se propde, sera gerido integralmente pela Progep,

considerando o atendimento das necessidades institucionais.

1.4 Os critérios de carater classificatério serdao avaliados por Comissdao de

Avaliacao integrada por membros da Progep.

1.5 Entende-se como visita técnica as agdes relacionadas a execugdo de
treinamentos, trocas de experiéncias profissionais ou atividades de pesquisa a
serem realizadas em Instituicbes Publicas ou Privadas de Ensino e Pesquisa,
Institutos e Centros de Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncia, Tecnologia e

Inovacao.

1.6 Para esse edital compreender-se-a como unidade: Gabinete da Reitoria, Pro-
Reitorias, Orgdos Suplementares, Institutos, Campi Regionais, Procuradoria

Juridica e Comissdes Permanentes.
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2. DA QUANTIDADE DE VAGAS

2.1. Esse edital prevé a selecdo de até 10 (dez) Técnicos Administrativos em
Educacédo, de modo a cumprir o quantitativo de até 2 (dois) servidores por unidade,
para a concessao de auxilio financeiro com vistas a participagdo em visita técnica,

respeitando a ordem de classificacao.

2.2. A visita técnica podera ser realizada individualmente ou em dupla, respeitando

0S numeros estabelecidos no subitem 2.1.

2.3. Para fins desse edital, a visita técnica em dupla é a modalidade em que dois
servidores da mesma unidade da Ufopa destinam-se a visitar uma mesma
instituicao.

24. Os recursos financeiros serdao concedidos em ordem classificatoria

decrescente de acordo com a pontuagdo disposta no item 5 (Dos Critérios de
Classificagao) do presente edital.

2.5. O valor do auxilio atribuido a cada servidor(a) podera variar de acordo com o
local de realizagdo da visita técnica ndo podendo, no entanto, ser superior a R$
6.000,00 (seis mil reais) por servidor(a).

2.6. A concessdo do auxilio ficara restrita tdo somente ao pagamento de
despesas relativas a:

a) Diarias;

b) Passagens; e

c) Restituigcao (exclusivo aos servidores dos campi regionais).
2.7. Os servidores dos campi regionais receberao diarias a partir da saida do
municipio de seu campus para se deslocar para o evento, tendo direito também ao
reembolso de eventuais passagens fluviais, conforme fluxo necessario para o

deslocamento.
2.8. A visita técnica nao podera ter duragao superior a 3 (trés) dias.
3. DAS PROIBICOES

3.1 E vedada a participacdo de Técnico(a) Administrativo(a) em Educacdo de

outras instituicbes em exercicio provisorio na Ufopa.
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3.2 E vedada a participacdo de Técnico(a) Administrativo(a) em Educacdo da

Ufopa em exercicio provisorio em outros érgaos ou entidades.

33 E vedada a participacdo de Técnico(a) Administrativo(a) em
Educacdo cedido(a), requisitado(a) ou movimentado(a) para compor a for¢ca de
trabalho de outros 6rgéos ou entidades.

3.4 E vedada a participacdo de Técnico(a) Administrativo(a) em Educagéo que
esteja de férias, licenga, afastamento ou em outros impedimentos legais no

periodo, incluindo o transito.
4. DAS INSCRIGOES

4.1 Os interessados deverdo encaminhar a Coordenacdo de Desempenho e
Desenvolvimento (CDD), através do e-mail capacitacao@ufopa.edu.br, arquivo

unico no formato PDF com os seguintes documentos:

a) Formulario de inscrigdo (Anexo |);

b) Carta de aceite fornecida pela instituicdo preceptora;

c) Cronograma das atividades programadas para visita técnica (Anexo ll);

d) Termo de compromisso preenchido e assinado eletronicamente pelo(a)
servidor(a) e pela chefia imediata (Anexo lll); e

e) Comprovacgdes dos critérios de classificagéo.

4.2 Em caso de dupla, o arquivo unico devera contemplar as documentacdes de

ambos os servidores.

4.3 Nao sera aceito qualquer documento listado no subitem 4.1 apds o término

do prazo destinado as inscrigdes (Quadro 2).

44 A auséncia de qualquer um dos documentos listados no subitem 4.1
acarretara na desclassificagdo do(a) servidor(a).

5. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

51 O processo de classificacdo considerara a avaliacdo dos documentos
enviados por e-mail (capacitacao@ufopa.edu.br) bem como os critérios
apresentados no Quadro 1.
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Quadro 1: Critérios e pontuacgao.

CRITERIOS DESCRIGAO PONTUACAO

Visita Técnica recomendada por legislagdo atualizada ou por

Critério 1 relatorios de auditoria 20 pontos
Servidor(a) integrante de comissdo ou grupo de trabalho, nos
Critério 2 ultimos 2 anos, cujas atividades sejam relacionadas a visita 15 pontos

técnica

Servidor(a) com publica¢des relativas ao tema da visita técnica
Critério 3 nos dultimos 2 anos (artigo cientifico ou manual de 10 pontos
procedimentos)

Servidor(a) com capacitagdo relativa ao tema da visita técnica

Critério 4 nos ultimos 2 anos (carga horaria superior a 20 horas) 07 pontos
Crtstos | Seridone) o comerpiadols o eurios G PSINERD | s oo
Critério 6 Visita técnica prevista no Plano Anual de Capacitagdo 2025 03 pontos

TOTAL 60 pontos

5.2 A pontuacdo nos critérios 1, 2, 3 e 4 dependera necessariamente da

apresentacdo das comprovacgodes por parte do(a) servidor(a).

5.3 A pontuacdo dos servidores que optarem pela visita técnica em dupla sera
obtida a partir de uma média aritmética ((pontos _do(a) servidor(a) 1 +

pontos_do(a)_servidor(a) 2)/2).

5.4 A classificacdo dos servidores sera apresentada em ordem decrescente,
observando a pontuagao conquistada no Quadro 1.

5.5 A comprovagao do critério 5 ficara sob a responsabilidade da comissao de

selecao.

5.6 Para fins de pontuacdo no critério 6 serdo realizadas consultas nos planos de
capacitacdo 2025 entregues a Coordenagcdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD). Nao serao aceitos planos de capacitagao das unidades com alteragcbes apds

a data de publicacao desse edital.

5.7 Sera de responsabilidade da comissdo de selecdo a analise e julgamento dos
recursos. O resultado final sera disponibilizado no site da Progep.
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5.8 Em caso de empate entre visitas técnicas em dupla ou entre visitas técnicas

individuais, serao considerados os critérios na ordem a seguir:
a) Principio da economicidade;
b) Tipo de comprovagao no critério 3 (prioridade para artigo cientifico);
c) Maior carga horaria apresentada no critério 4;
d) Servidor(a) com maior tempo de servigo na Ufopa; e
e) Servidor(a) com a maior nota na ultima progressao por merito.

59 Em caso de empate envolvendo visita técnica em dupla e visita técnica
individual, os procedimentos de desempate envolverdo o(a) servidor(a) que
conquistou a maior pontuagdo na dupla e o(a) servidor que concorre a visita
técnica individualmente. Nesse caso, serdao considerados os critérios na ordem

a sequir:
a) Servidor(a) que tenha pontuado no critério 1;
b) Servidor(a) que tenha pontuado no critério 2;
c) Servidor(a) que tenha pontuado no critério 3;
d) Servidor(a) que nao tenha participado de visita técnica nos ultimos 2 anos; e

e) Servidor(a) que tenha participado de pelo menos 1 capacitagdo da CDD em
2024.

5.10 Respeitadas as datas constantes no Quadro 2, o(a) servidor(a) podera recorrer

dos resultados preliminares através do Formulario de Recurso (Anexo IV).
6. DA SOLICITAGAO DE DIARIAS E PASSAGENS

6.1 A solicitacdo das viagens ficara sob a responsabilidade da Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas (Progep) e condicionada a entrega, pelo(a) servidor(a)
selecionado(a), da requisicdo de diarias e passagens devidamente preenchida,
conforme modelo constante no Anexo lll (Resolucdo Consad N° 104, de 26 de Abril
de 2023).

7. DA PRESTAGAO DE CONTAS
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7.1 O(A) servidor(a) devera prestar contas a Progep no maximo 5 (cinco) dias apos

o retorno do evento com os seguintes documentos:

a) Comprovante original e/ou segunda via dos canhotos dos cartbes de
embarque, bilhetes, comprovante de embarque ou declaracédo fornecida
pela empresa de transporte; e

b) Documentos comprobatérios de participagdo no evento: certificado,

declaragao, frequéncia e/ou ata de reuniao.

7.2 O nao atendimento aos itens de prestacdo de contas acarretara em emissao

de GRU para restituicao ao erario.
8. DO CALENDARIO DO EDITAL

Quadro 2: Fases da selegao e datas.

FASE DATAS
Publicagao do edital 07/07/2025
Impugnacéao do edital para ajustes de incorregao e esclarecimentos 08/07/2025
Periodo de inscrigcao 09/07/2025 a 01/08/2025
Publicacdo do resultado preliminar das inscrigbes 08/08/2025
Recurso do resultado preliminar das inscri¢des 11/08/2025

Publicagao do resultado definitivo das inscricdes e do resultado preliminar

das classificacoes 22/08/2025

Recurso do resultado preliminar das classificagoes 23/08/2025

Publicagao do resultado definitivo das classificagdes 25/08/2025
Periodo para a realizagcao das visitas técnicas 15/09/2025 a 29/11/2025

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 A comissao de selecdo sera responsavel pela resolucido de casos omissos € as
situacdes nao previstas no presente edital.

9.2 Todo e qualquer pedido de esclarecimento referente ao conteudo do presente
edital deve ser direcionado a Coordenacdao de Desempenho e Desenvolvimento

(CDD) através do e-mail capacitacao@ufopa.edu.br.

Santarém, 07 de julho de 2025.
FABRIC'ANA VIEIRA Assinado de forma digital por
GUIMARAES:806651 clivianaesansssizoaco

79200 Dados: 2025.07.07 11:44:03 -03'00"

Fabriciana Vieira Guimaraes
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRIGAO

IDENTIFICAGAO DO(A) SERVIDOR(A)

Nome do(a) Servidor(a): Siape:
Telefone: E-mail: Lotagao:
Nome do(a) Servidor(a): Siape:
Telefone: E-mail: Lotagao:

INSTITUIGAO PRECEPTORA E CIDADE DE REALIZAGAO DA VISITA

JUSTIFICATIVA PARA A REALIZAGAO DA VISITA

ROTEIRO DETALHADO DAS ATIVIDADES

DATA PREVISTA PARA A VISITA

Declaramos que as informagdes fornecidas neste formulario sdo verdadeiras e estamos
cientes das regras e regulamentos para a visita técnica.

Por favor, envie este formulario preenchido para capacitacao@ufopa.edu.br até
[01/08/2025].

- PA, __de julho de 2025.

Assinatura digital do(a) Servidor(a)

Assinatura digital do(a) Servidor(a)
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ANEXO I

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA VISITA TECNICA

Durante o periodo informado, o(a) servidor(a) desenvolvera as seguintes atividades técnicas:

Data Turno Horariode  Horario de Descri¢ao da Atividade

Inicio Fim
Dia 01 Manh3a o o
/ / Tarde i i
Dia 02 Manha i i
/ / Tarde i o
Dia 03 Manha i i
/ / Tarde

Declaro, para os devidos fins, que a instituicdo recebedora esta ciente e de acordo com a realizagdo da atividade supracitada, estando a
disposicdo para quaisquer informacgdes adicionais.

- , de de 2025.

(Nome e cargo)
Responsdavel pelo acompanhamento da Visita
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ANEXO Il

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente termo de compromisso o(a) servidor(a)

matricula  Siape n°

, cargo e o(a) servidor(a)

matricula Siape n°

, cargo lotados(a) no(a)

, com o proposito de

participar de uma visita técnica no(a) ,

a ser realizada no periodode __ / /2025 a ___/ /2025, comprometem-se a participar
da visita, bem como estdo cientes de que a nao participagao implicara em reposicdo ao
erario, havendo concordancia da chefia imediata em nossas liberacdes das atividades do

setor, nos dias em que estaremos ausentes.

Santarém-PA, de de 2025.

Assinatura digital do(a) Servidor(a)

Assinatura digital do(a) Servidor(a)

Assinatura digital da Chefia Imediata
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO
(Anexar documentagdo comprobatoria, se houver)

Nome do
servidor(a):
Matricula Siape:

Fundamentacao:

Data:

Assinatura:
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ANEXO Il

Resolucao Consad N° 104, de 26 de Abril de 2023

FORMULARIO DE DIARIAS E PASSAGENS

DADOS DO PROPOSTO
_ SEPE — SERVIDOR PUBLICO DE
SERVIDOR NAO SERVIDOR LSl
O EMPREGADO PUBLICO
(0 COLABORADOR EVENTUAL ) SERVIDOR DO JUDICIARIO
O conviDaDD
) DEPENDENTE C SERVIDOR DO LEGISLATIVO
( SERVIDOR
O ouTtros: | ] | O SERVIDOR ESTADUAL
O SERVIDOR MUNICIPAL
NOME:

| |
GENERO: L Masculine  L— Feminino

cer: | rG: | 6RGAO EXPEDIDOR: ] PASSAPORTE:

| ]

CARGO / PROFISSAQ: L | runcio: | GRGAO / UNIDADE:

| |

E-MaAiL: | | recerone Fxo:——— 1 TeLeronE MOVEL:
NOME DO BANCO: | ] n* Do Banco: ] n° pa agEnCIA: 1 cCONTA-CORRENTE:
| ]

SE COLABORADOR EVENTUAL, INFORMAR O NIVEL: C SUPERIOR - NS C MEDIO - NM

© FUNDAMENTAL - NF
SE SERVIDOR PUBLICO DE OUTRAS ESFERAS, INFORMAR: AUX. ALIMENTAE;ﬁD (RS): :[ AUX.

TRANSPORTE (RS): ]

DADOS DA VIAGEM
O SOMENTE DIARIAS O SOMENTE PASSAGENS
(O SEM DIARIAS E PASSAGENS ) DIARIAS E PASSAGENS
DIARIAS: O 100% Os0% O 0%
RECEBE ALGUM RECURSO EXTERNG? O NAD Csim O nospepaGem O aumentacio O

DESLOCAMENTO URBANO

TRANSPORTE: T AEREOD O rRODOVIARIO O vEfCULO OFICIAL O vEicuLD PROPRIO O
FLUVIAL

TRECHO

ORIGEM: DESTINO:
| J I |
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UNIVERSIDADE FEDERAL DD DESTE DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAD

EVENTO

DESCRI(;.EG DO MOTIVO DA VIAGEM:

EM CASO DE COLABORADOR EVENTUAL: Relacdo de pertinéncia entre a participacdo do proposto com as
finalidades da Ufopa.

LOCAL E ENDERECO:
L

DATA DA IDA:| |

DATA DO RETORNO: | J
DATA DO INICIO DO EVENTO,TRABALHO/MISSAD: | | mora:l—— 1
DATA DO TERMINO DO EVENTO/TRABALHO/MISSAQ: | |

HORA:

paTA:L ]

Assinatura do Proposto Assinatura do Dirigente da Unidade
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