
Universidade Federal do Oeste do Pará
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

Diretoria de Gestão de Pessoas
Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento

EDITAL DE  CONCESSÃO DE AUXÍLIO FINANCEIRO AOS SERVIDORES TÉCNICO-

ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO COM RECURSOS FINANCEIROS DA PRÓ-

REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS (PROGEP).

A PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS (PROGEP), por meio 

da COORDENAÇÃO DE DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO (CDD), no uso de 

suas  atribuições  legais,  torna  público  o  Resultado  Definitivo  das  inscrições  e  o 

Resultado  Preliminar  das  Classificações  (Edital  nº  2/2025/CDD/DGDP/PROGEP-

UFOPA) para concessão de auxílio financeiro aos servidores Técnicos-Administrativos 

em Educação.

1. DO RESULTADO DEFINITIVO DAS INSCRIÇÕES

Nº SERVIDOR (A) RESULTADO

1 Alda Maria Lima Fernandes Inscrição Deferida 

2 Amanda Ferreira Tavares Freitas Inscrição Deferida 

3 Brenna Celina de Carvalho Muniz Inscrição Deferida 

4 Ediclei dos Santos Oliveira Inscrição Deferida 

5 Erielma Lopes de Amorim Inscrição Deferida 

6 Everaldo Raimundo Lopes Junior Inscrição Deferida 

7 Giselle Moreira do Vale Inscrição Deferida 

8 Leida Caldeira Aguiar Inscrição Deferida 

9 Leidiane Fátima do Carmo Inscrição Deferida 

10 Luziene Santos da Silva Inscrição Deferida 

11 Marisa Santos Aguiar Inscrição Deferida 

12 Melinda Évenin da Silva Savino Inscrição Deferida 

13 Robson Pinheiro Guimarães Inscrição Deferida 

14 Suelem Soares Figueira Inscrição Deferida 

15 Thaita Daine dos Santos Costa Inscrição Deferida 
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2. DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PONTUAÇÕES 

SERVIDOR (A) Nível de 
Qualificação

Critério 1 Critério 2 Critério 3 Critério 4 Critério 5 Critério 6 Critério 7 Critério 8 Critério 9 Critério 10 Pontuação total

Alda Maria Lima Fernandes Mestrado 0 15 10 0 0 0 5 2 0 0 32

Amanda Ferreira Tavares Freitas Mestrado 0 0 0 5 0 0 5 2 0 3 15

Brenna Celina de Carvalho Muniz Doutorado 0 0 10 0 7 0 5 0 3 3 28

Ediclei dos Santos Oliveira Mestrado 0 15 0 0 0 0 5 0 3 0 23

Erielma Lopes de Amorim Mestrado 0 15 0 5 0 5 5 2 0 0 32

Everaldo Raimundo Lopes Junior Mestrado 0 15 10 0 0 5 5 0 3 0 38

Giselle Moreira do Vale Doutorado 0 0 0 5 0 5 5 0 3 3 21

Leida Caldeira Aguiar Mestrado 0 0 10 0 7 0 5 2 0 3 27

Leidiane Fátima do Carmo Mestrado 0 0 0 0 0 0 5 2 0 3 10

Luziene Santos da Silva Doutorado 0 0 0 5 7 5 5 0 3 3 28

Marisa Santos Aguiar Mestrado 0 15 0 5 7 0 5 2 0 0 34

Melinda Évenin da Silva Savino Mestrado 0 0 10 0 0 5 5 0 3 3 26

Robson Pinheiro Guimarães Mestrado 0 15 10 0 0 5 5 2 0 0 37

Suelem Soares Figueira Mestrado 20 0 10 0 0 5 2 0 3 0 40

Thaita Daine dos Santos Costa Mestrado 0 0 10 0 0 5 5 2 0 3 25
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3. DO RESULTADO PRELIMINAR DA CLASSIFICAÇÃO DO DOUTORADO

Nº Servidor (a) Nível de Qualificação Pontuação total

1 Brenna Celina de Carvalho Muniz Doutorado 28

2 Luziene Santos da Silva Doutorado 28

3 Giselle Moreira do Vale Doutorado 21

4. DO RESULTADO PRELIMINAR DA CLASSIFICAÇÃO MESTRADO

Nº SERVIDOR (A) Nível de Qualificação PONTUAÇÃO TOTAL

1 Suelem Soares Figueira Mestrado 40

2 Everaldo Raimundo Lopes Junior Mestrado 38

3 Robson Pinheiro Guimarães Mestrado 37

4 Marisa Santos Aguiar Mestrado 34

5 Alda Maria Lima Fernandes Mestrado 32

6 Erielma Lopes de Amorim Mestrado 32

7 Leida Caldeira Aguiar Mestrado 27

8 Melinda Évenin da Silva Savino Mestrado 26

9 Thaita Daine dos Santos Costa Mestrado 25

10 Ediclei dos Santos Oliveira Mestrado 23

11 Amanda Ferreira Tavares Freitas Mestrado 15

12 Leidiane Fatima do Carmo Mestrado 10

Santarém, 02 de outubro de 2025.

Fabriciana Vieira Guimarães
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