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EDITAL N2 02/2025/CDD/DGDP/PROGEP-UFOPA

A Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas (Progep), através da Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas (DGDP) e da Coordenacdo de Desempenho e
Desenvolvimento (CDD), no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o presente
edital para concessdo de auxilio financeiro a servidores Técnicos-Administrativos em
Educacdo regularmente matriculados em cursos de pds-graduacdo, em conformidade
com o disposto no Decreto n? 9.991/2019.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

1.1. O presente Edital destina-se a promocdo do desenvolvimento dos servidores
Técnico-Administrativos em Educacdo da Ufopa por meio de iniciativas de apoio a
educacdo formal, estimulando sua capacidade critica e reflexiva, buscando o
aprimoramento de seu desempenho e consequentemente o alcance dos objetivos
institucionais.

1.2 Qualificacdo é o processo de aprendizagem realizado por meio de cursos de
educacdo formal, pelos quais o(a) servidor(a) adquire conhecimentos e habilidades,
tendo em vista o planejamento institucional e o desenvolvimento na carreira.

1.3 O presente edital estabelece critérios e procedimentos para a concessao de auxilio
financeiro a servidores técnicos em processo de qualificagdo, matriculados em cursos
de pds- graduacgao.

1.4 O presente edital destina-se a servidores matriculados em cursos de pods-
graduacdo nacionais (especializacdo, mestrado e doutorado), internos ou externos a
Ufopa, na modalidade presencial ou a distancia, reconhecidos pela Capes/MEC,
incluindo aqueles realizados via modalidade interinstitucional (MINTER ou DINTER).

1.5 Ndo podera concorrer nesse edital o(a) servidor(a) que esteja matriculado(a) na
condicdo de aluno(a) especial em disciplina de curso.

1.6 A competéncia para gerenciar as etapas previstas nesse edital é da Coordenacao de
Desempenho e Desenvolvimento (CDD) e da Diretoria de Gestdao e Desenvolvimento
de Pessoas (DGDP).

2. DOS AUXILIOS FINANCEIROS:

2.1 Serdao concedidos 27 (vinte e sete) auxilios financeiros aos servidores que
atenderem aos requisitos previstos nesse edital, com valores estipulados de acordo
com o nivel de qualificacdo, conforme apresentado no quadro a seguir:

NiVEL DE QUALIFICAGAO N2 DE AUXILIOS OFERTADOS | VALOR DO AUXILIO
Especializacdo 3 R$1.000,00
Mestrado 15 R$2.000,00
Doutorado 09 R$3.000,00
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2.2 O pagamento do auxilio financeiro devera ser realizado em parcela uUnica a ser
depositada até o dia 31 de Outubro de 2025, de acordo com o cronograma (Anexo |).

2.3 O auxilio financeiro podera ser remanejado a depender da disponibilidade de
vagas em cada nivel de qualificacao.

2.4 O(A) servidor(a) matriculado(a) no curso cuja oferta ndo seja no seu campus de
lotacdo e que ndo tenha se afastado(a) para qualificacdo receberd, além do valor fixado
no quadro acima, o acréscimo de RS 2.000,00 para auxiliar os custos relativos ao seu
deslocamento.

3. DOS ITENS FINANCIAVEIS:

3.1 Os valores do auxilio financeiro poderdao ser utilizados para custear as seguintes
despesas:

a) mensalidade do curso (nota fiscal ou boleto);

b) custos relativos a passagem, hospedagem e inscri¢cdo para participagdo em eventos
académicos relacionados ao curso (passagem: bilhete e comprovante de pagamento;
hospedagem: nota fiscal ou recibo; inscrigdao: nota fiscal ou boleto; evento académico:
certificado de participacdo);

c) aquisicdo de livros e periddicos relacionados ao curso e/ou a pesquisa desenvolvida
(nota fiscal);

d) revisdao, traducdo, editoracdo e publicacdo de conteudos cientifico-académicos
desenvolvidos no curso (nota fiscal);

e) desenvolvimento de atividades de trabalho de campo e coleta de dados, diretamente
relacionadas a elaboragao do trabalho de conclusdo de curso, da dissertacdo ou da tese
(nota fiscal ou recibo);

f) deslocamento do(a) servidor(a) entre os campi da Ufopa para participar das
atividades de curso cuja oferta ndo seja no seu campus de lotacdo (recibo de passagem
e comprovante da atividade); e

g) Aquisicdo de equipamentos, materiais e insumos restritos e indispensaveis a
realizacdo da atividade relacionada a pesquisa (nota fiscal).

“,

3.2 No que concerne a alinea “g”, a aquisicdo ndo devera envolver equipamentos
eletrénicos como smartphones, tablets e notebooks.

3.3 Os equipamento permanentes adquiridos para o exercicio das atividades
necessarias ao desenvolvimento da pesquisa deverdo ser doados a Ufopa até o final
do curso.

4 DAS COMPROVACOES DE GASTOS DO AUXILIO:

4.1 O(A) servidor(a) beneficiado(a) com os recursos desse edital deverd apresentar os
comprovantes de gastos no periodo de prestacdo de contas, conforme previsto no
cronograma de edital (Anexo ).
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4.2 Todos os comprovantes deverdo estar no nome do(a) servidor(a) beneficiado(a).

4.3 N3o serd aceito qualquer comprovante cuja data da operacdo seja anterior a data
de recebimento do auxilio.

4.4 Os comprovantes deverdo ser inseridos no Relatdrio de Gastos (Anexo V),
obedecendo a ordem cronoldgica da operacdo financeira. O Relatdrio de Gastos
devera ser apresentado em versdo PDF, contendo a assinatura eletronica do(a)
servidor(a) beneficiado(a).

4.5 A comprovagao dos itens financiaveis devera ser feita através dos comprovantes

oau_n o _n

sublinhados no subitem 3.1 — alineas “a” a “g”.
5 DAS INSCRICOES:

5.1 Os servidores interessados na concessao do auxilio deverdo encaminhar a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento (CDD), através do e-mail
capacitacao@ufopa.edu.br, documento Unico no formato PDF com os seguintes
documentos:

a) Requerimento de Inscricdo (Anexo Il) preenchido e assinado digitalmente pelo(a)
servidor, através do SOUGov, do SIPAC ou de token;

b) Comprovante ou Declara¢do de Matricula como aluno(a) regular de curso de educagao
formal, devidamente reconhecido pelo MEC ou CAPES, informando data de inicio (més e
ano) e provavel data de conclusdo do curso (més e ano). A inscricdo sé serd processada
caso o(a) candidato(a) tenha data provavel de conclusdo do curso posterior a 60 dias da
data da publica¢do do resultado final desse edital;

c) Histdrico Escolar atualizado, contendo a frequéncia do(a) discente em cada disciplina
cursada, salvo no caso de alunos recém-admitidos (ainda sem matricula);

d) Declaracdo emitida pelo programa atestando que o(a) candidato(a) ndo estd
recebendo qualquer modalidade de auxilio ou bolsa do curso ou da instituicdo promotora
do curso; e

e) Documentos Comprobatdrios para a andlise classificatéria, a serem avaliados em
conformidade com os critérios e pontuacdes previstas na tabela do subitem 5.9.

5.2 S3o requisitos obrigatoérios para concessdo de auxilio financeiro, cumulativamente, em
qgualquer modalidade:

a) pertencer ao quadro de servidores técnico-administrativos efetivos e ativos da Ufopa;

b) ndo se encontrar cedido(a), requisitado(a), em cooperacdo técnica ou em exercicio
provisério em outra instituicdo;

c) ndo estar em processo de redistribuicdo para outra instituicao;
d) n3do estar em processo de aposentadoria, vacancia ou exoneracao;

e) ndo estar em gozo de afastamento para desempenho de mandato eletivo;
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f) ndo possuir penalizagdo decorrente de processo administrativo disciplinar, ético ou por
determinagao judicial;

g) ndo ter se afastado para qualificacdo sem obter titulo de qualificacdo que gerou o
afastamento nos ultimos 5 anos a contar do término do afastamento, ressalvado os casos
em que houve o reconhecimento de que a ndo conclusdo do curso ocorreu por caso
fortuito ou motivo de forga maior.

i) estar regularmente matriculado(a) na condicdo de aluno(a) regular em instituicdo de
ensino superior publica ou privada devidamente reconhecida e credenciada pelos 6rgaos
competentes, sendo esta instituicdo obrigatoriamente a certificadora da titulacdo a ser
alcancada;

j) ndo possuir titulagdo em nivel equivalente aquele a ser alcangado com a concessao do
auxilio financeiro;

k) ndo estar recebendo qualquer modalidade de auxilio ou bolsa do curso ou da
instituicdo promotora do curso;

[) ndo ser titular de cargo de dire¢do na Ufopa.
m) ndo estar em gozo das seguintes licengas:

I - para tratamento de interesses particulares
Il - para desempenho de mandato classista;
Il - para atividade politica;

IV - por motivo de afastamento do conjuge; ou
Vv - para servigo militar.
5.3 As exigéncias previstas nas alineas “i” e “k” deverdo ser documentalmente

apresentadas pelo(a) servidor(a) no ato da inscricdo e as demais exigéncias serdo
consultadas pela prépria Progep.

5.4 Os critérios de carater classificatério serdo avaliados por Comissdo de Avaliacdo
integrada por membros da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep).

5.5 Nao serdo avaliadas as inscricGes recebidas fora do prazo ou com documentacdo
incompleta, sendo de inteira responsabilidade do(a) servidor(a) a sua conferéncia.

5.6 Havendo inscricdes em duplicidade, sera considerada apenas a ultima documentacao
encaminhada dentro do periodo de inscri¢des.

5.8 O(A) servidor(a) inscrito(a) assume integral responsabilidade pelas informagoes
prestadas no Requerimento de Inscri¢cdo, arcando com as consequéncias administrativas e
juridicas de eventuais incorrecdes por ele/ela cometidos.

5.9 Para concessdo do auxilio serdo aplicados os critérios de pontuacdo do quadro abaixo:
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primeiro item desta tabela

CRITERIO PONTUACAO TIPO DE COMPROVACAO
Servidor(a) lotado(a) em campus da Ufopa Sem necessidade de comprovacdo
gue ndo seja o campus de oferta do curso e 15 pontos pelo(a) candidato(a). A Progep
gque ndo tenha se afastado para P efetuard a consulta junto ao sistema.
qualificagao.
Pesquisa com resultados aplicdveis de
forma direta e imediata a Ufopa, com
d - | da f d licacs 10 pontos
escrigao clara da torma de aplicacao € Projeto de Pesquisa e declaracdo
potencial de impacto. assinada pelo(a) orientador(a) ou
Pesquisa com resultados aplicdveis de coordenador(a) do curso
forma indireta ou dependente de ajustes 5 pontos
para implementacao na Ufopa.
Servidor(a) que comprove a realizagdo de
atividade de campo para o desenvolvimento
. . 7 pontos
da pesquisa na zona rural da cidade que
oferta o curso. Declaracdo do(a) orientador(a) ou
: S— do(a) coordenador(a) do curso que
Servidor que comprove a realizacdo de ateste a atividade de campo.
atividade de campo para o desenvolvimento
. . 5 pontos
da pesquisa na zona urbana da cidade que
oferta o curso
. Sem necessidade de comprovacao
1 ponto por ano de tempo de servico na .
e 5 pontos pelo(a) candidato(a). A Progep
Ufopa até o limite de 5 pontos , . .
efetuard a consulta junto ao sistema.
Servidor que ja alcancou mais da metade do
~ 5 pontos
tempo de conclusdo do curso
Historico Escolar
Servidor que ja alcancou até metade do
~ 2 pontos
tempo de conclusdo do curso
Servidor cursando mestrado ou doutorado Sem necessidade de comprovagao
sem afastamento que ndo se enquadre no | 3 pontos | pelo(a) candidato(a). A Progep

efetuard a consulta junto ao sistema.

6. DA ANALISE ELIMINATORIA:

6.1 O deferimento das inscricdes sera precedido de analise eliminatéria destinada a
apurar o cumprimento dos requisitos listados no subitem 5.2.

6.2 As inscricdes enviadas fora do prazo, com documentacdo incompleta, campos nao
preenchidos, ou que estiverem em desacordo com algum dos critérios eliminatérios

listados serdo indeferidas.

6.3 O resultado preliminar da andlise eliminatdria, contendo a lista de inscri¢cdes
deferidas e indeferidas, serd divulgado no endereco eletronico da Progep, em

conformidade com o cronograma (Anexo ).
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6.4 Apds julgamento dos recursos e publicagao do resultado da analise eliminatéria,
os(as) candidatos(as) que tiverem suas inscricdes indeferidas serdo eliminados(as) do
pleito.

6.5 Apds andlise dos recursos e publicacdo do resultado da andlise eliminatdria, os(as)
candidatos(as) que tiverem suas inscricoes deferidas estardo aptos(as) a analise
classificatdria, com o resultado publicado no site da Progep na data prevista no
cronograma (Anexo ).

6.6 Havendo empate entre candidatos, serdo aplicados os seguintes critérios de
desempate para classificacao final:

|  —Candidato(a) com maior tempo de servico na Ufopa;
I —Candidato(a) com maior idade; e
[l — Candidato(a) que ndo estiver afastado para pds-graduacao.

6.7 A Comissdao de Avaliacao realizard a conferéncia dos documentos comprobatérios
encaminhados pelos(as) candidatos(as) e os(as) classificard em ordem decrescente de
pontuagao.

6.8 Para fins de classificacdo, serdo consideradas exclusivamente as pontuac¢des das
atividades com documentacao devidamente conferida e comprovada.

7. DOS RECURSOS:

7.1 Cabera pedido de recurso (Anexo lll) quanto ao resultado preliminar da analise
eliminatéria e ao resultado preliminar da analise classificatoria.

7.2 Os pedidos de recurso deverdao ser devidamente fundamentados e realizados
através do e-mail capacitacao@ufopa.edu.br, conforme data prevista no cronograma
(Anexo 1), sendo desconsiderados os pedidos que chegarem fora do prazo.

7.3 Naelaboracdo do pedido de recurso, o(a) servidor(a) devera indicar o item do edital
qgue foi descumprido ou aplicado de forma indevida, ocasionando o indeferimento de
sua inscricdo ou pontuacdo desvantajosa.

7.4 N3o serdo aceitos pedidos de recursos que proponham a inclusdo e/ou a alteracdo
de documentos no processo, bem como proponham a assinatura e/ou o preenchimento
de campo obrigatdrio que tenha sido deixado em branco no ato de inscricdo.

7.5 Apds andlise do pedido de recurso, os(as) servidores(as) que tiverem seus pedidos
indeferidos ndo terdo seus resultados/pontuacbes alterados(as) para publicacdo do
resultado definitivo da andlise eliminatdria ou do resultado definitivo da analise
classificatoria.

7.6 Apds a analise do pedido de recurso, os(as) servidores(as) que tiverem seus pedidos
deferidos serao devidamente reposicionados para publicacdo do resultado definitivo da
analise eliminatdria ou do resultado definitivo da analise classificatdria.
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8. DO PAGAMENTO DO AUXILIO:

8.1. A previsdo de dotacdo orcamentdria e as providéncias necessarias para a execucao
financeira do incentivo competem a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (Progep).

8.2. O auxilio financeiro sera concedido por ato da Progep.

8.3. O pagamento do auxilio serd processado em parcela Unica, por meio de depdsito
bancario, até o dia 31 de Outubro de 2025.

9. DAS OBRIGACOES DO(A) SERVIDOR(A):
9.1. O(A) servidor(a) atendido pelo incentivo devera:

a) prestar contas comprovando a realizacdo das despesas para as atividades
académicas no prazo de 10 meses ap0ds o recebimento do auxilio;

b) devolver a Ufopa os valores recebidos indevidamente, a qualquer tempo;

c) devolver a Ufopa os valores gastos de forma diversa das despesas previstas no
subitem 3.1;

d) devolver a Ufopa os valores remanescentes que ndo foram gastos com as despesas
previstas no subitem 3.1;

e) permanecer na Ufopa pelo menos até 6 (seis) meses apds o prazo da prestacao de
contas.

9.2 Na auséncia de prestacdo de contas ou reconhecido o pagamento indevido ou ndo
tendo o(a) servidor(a) permanecido na Ufopa pelo prazo de 6 (seis) meses apds a
prestacao de contas, sera instaurado processo de reposi¢cao ao erario.

9.3 Ficara também obrigado(a) ao ressarcimento de valores percebidos a titulo de
auxilio financeiro o(a) servidor(a) que nao fazia jus a recebé-los, por falsa declaracdo ou
por omissao de informagdes quando da analise de concessao, sem prejuizo das sangdes
penais, civis e administrativas cabiveis.

9.4 O(A) servidor(a) enquadrado(a) nas hipéteses do item 9.2 ficarda impedido(a) de
concorrer a novas concessoes de auxilio pelo prazo de 3 (trés) anos, contados da
restituicao.

9.5 Os valores recebidos indevidamente e/ou ndo gastos com as despesas previstas no
subitem 3.1, deverao ser devolvidos por meio de Guia de Recolhimento da Unidao (GRU)
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a data definida para prestacao de contas.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A participacdo no processo de selecdo importa na aceitacao integral e irretratavel
das normas contidas nesse edital.

10.2 E de responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento das divulgacdes
realizadas através do site da Progep e do e-mail cadastrado no ato da inscricdo, bem
como a obediéncia as datas e aos prazos previstos nesse edital e no cronograma (Anexo



Universidade Federal do Oeste do Para
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Diretoria de Gestdo de Pessoas
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento

1).

10.3 O(A) servidor(a) que proceder a solicitacdo do incentivo ficard submetido(a) as
regras desse edital, estando ciente e de acordo com todas elas.

10.4 Todas as publicacdes oficiais referentes a concessdo do incentivo estardo
disponiveis no enderego eletrénico da Progep.

10.5 A concessdo do auxilio financeiro ndo implica em direito a afastamento para pds-
graduacdo ou licencga para capacitagao.

10.6 Os casos omissos serdo apreciados pela Progep.

Santarém, 04 de setembro de 2025.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas



Universidade Federal do Oeste do Para
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Diretoria de Gestdo de Pessoas
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento

ANEXO | - Cronograma

ETAPA PERIODO

Publica¢do do Edital 04/09/2025

Impugnacao do Edital para ajustes de incorrecdo e esclarecimentos 05/09/2025
Periodo de Inscricdo 8a22/09/2025

Publicacdo do Resultado Preliminar das Inscrigdes 25/09/2025

Recurso do Resultado Preliminar das Inscricbes 26/09/2025

Publicacdo do Resultado Definitivo das Inscrigdes e do Resultado Preliminar das Classificagdes | 02/10/2025

Recurso do Resultado Preliminar das Classificagdes 03/10/2025

Publicacdo do Resultado Definitivo das ClassificacGes 06/10/2025
Pagamento dos Auxilios Financeiros Até 31/10/2025
Periodo para execucdo de despesas com os auxilios pelos servidores contemplados Até 31/08/2026
Periodo de prestacdo de contas Até 06/09/2026
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ANEXO Il - Requerimento de Inscrigao

REQUERIMENTO DE INSCRICAO
(Anexar documentos comprobatdrios)

SERVIDOR(A): MATRICULA SIAPE:

NiVEL DE QUALIFICACAO DO CURSO MATRICULADO:
( ) Especializagao ( ) Mestrado ( ) Doutorado

MODALIDADE DE ENSINO:
( ) Presencial ( ) Hibrido (Parte presencial e parte remota) ( ) Educacdo a Distancia

NOME DO CURSO:

CIDADE DE REALIZAGAO DO CURSO:

HA PROJETO DE PESQUISA EM  EXECUCAO OU JA PLANEJADO COM ACEITE DA
COORDENACAO DO CURSO OU DO ORIENTADOR?
()Sim () N&o

SE SIM, QUAL O TiTULO DO PROJETO:

HA EXECUCAO OU PLANEJAMENTO PARA ATIVIDADE DE CAMPO PARA REALIZACAO DE
PROJETO DE PESQUISA?
()Sim () N&o

SE SIM, A ATIVIDADE DE CAMPO SERA REALIZADA EM QUAL ZONA DA CIDADE?
( )Urbana ( )Rural

QUAL O TEMPO JA REALIZADO DO CURSO?
()1ano ()2anos ( )3 anos ( )4anos ( )Outro

DADOS BANCARIOS DO(A) SERVIDOR(A) CASO SEJA CONTEMPLADO(A):
NOME DO BANCO:

N2 DA AGENCIA:

N2 DA CONTA CORRENTE:

TELEFONE CELULAR:

-PA,  de setembro de 2025.

Assinatura digital do(a) Servidor(a)
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ANEXO Ill - Requerimento de Recurso

REQUERIMENTO DE RECURSO
(Anexar documentacdo comprobatdria, se houver)

Nome do servidor(a):

Matricula Siape:

Fundamentacao:

Data:

Assinatura:
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ANEXO IV — Relatdrio de Gastos

FOPA

RELATORIO DE GASTOS DO AUXILIO FINANCEIRO

SANTAREM-PA
2026
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