
Universidade Federal do Oeste do Pará

PARECER SOBRE PEDIDO DE LICENÇA PARA CAPACITAÇÃO

Processo nº 23204.xxx/20xx-xx.

I – HISTÓRICO:

Trata o presente processo de pedido de afastamento do(a) servidor(a)  NOME DO(A)
SERVIDOR(A) para licença para capacitação, a qual, enquanto dirigente da unidade, manifesto-me
sobre o afastamento nos seguintes termos.

II – ANÁLISE:

a) Da relevância do curso para a unidade

Discorrer sobre a relação do curso e sua temática com a unidade de lotação do servidor,
informando de que forma haverá aperfeiçoamento das atividades profissionais do servidor com a
ação de capacitação.

b) Do não prejuízo ao setor com o afastamento

Informar se o afastamento do servidor inviabilizará o funcionamento da unidade, assim
como os períodos de maior demanda de força de trabalho no setor.

III – CONCLUSÃO:

Diante  do  exposto,  manifesto-me  favorável/desfavorável ao  pedido  de  licença  para
capacitação.

xxx-PA, xx de xxx de 202x.
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