
 
Universidade Federal do Oeste do Pará 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 
Diretoria de Gestão de Pessoas 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 
 
 

 
 

Rua Vera Paz, s/n, bairro Salé 
Campus Santarém, Unidade Tapajós 

capacitacao@ufopa.edu.br  
Página 1 de 7 

EDITAL Nº 12/2022/CDD/DGDP/PROGEP-UFOPA 
 

 
A PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS (PROGEP), por meio da COORDENAÇÃO DE 

DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO (CDD), no uso de suas atribuições legais, torna público o 
Resultado Final da seleção de Técnico-Administrativos em Educação para participação em eventos 
externos de capacitação. 

 
 
1 DO RESULTADO DAS INSCRIÇÕES 
 

SERVIDOR(A): UNIDADE: RESULTADO: 

Adriana Pimentel Raiol Gabinete da Reitoria Inscrição Deferida 

Adrielle Nara Serra Bezerra Pró-Reitoria da Cultura, 
Comunidade e Extensão 

Inscrição Indeferida 
(Descumprimento do item 
3, subitem 3.4, alínea “c”, 

do Edital de Abertura) 

Albanira Maria Coelho Agência de Comunicação Inscrição Deferida 

Alda Maria Lima Fernandes Gabinete da Reitoria Inscrição Indeferida 
(Descumprimento do item 
3, subitem 3.4, alínea “b”, 

do Edital de Abertura) 

Alessandra Lima Aguiar Instituto de Ciência e Tecnologia 
das Águas 

Inscrição Deferida 

Andréa Nunes Figueira Pró-Reitoria de Gestão de 
Pessoas 

Inscrição Deferida 

Ayrton Tarelly Silva de Aguiar Gabinete da Reitoria Inscrição Deferida 

Cátia de Oliveira Magalhães Superintendência de 
Infraestrutura 

Inscrição Indeferida 
(Evento sem previsão no 

Edital) 

Daniel Santos de Castro Pró-Reitoria de Gestão 
Estudantil 

Inscrição Deferida 

Danilo Carvalho Garcia Pró-Reitoria de Ensino de 
Graduação 

Inscrição Indeferida 
(Evento sem previsão no 

Edital) 

Endrew Henrique Barreto Pró-Reitoria de Gestão de 
Pessoas 

Inscrição Deferida 

Francimara Ferreira Barreto de 
Lima 

Pró-Reitoria de Gestão de 
Pessoas 

Inscrição Indeferida 
(Descumprimento do item 
3, subitem 3.4, alínea “b”, 

do Edital de Abertura) 

Gabriel Martins Hebrahim Superintendência de 
Infraestrutura 

Inscrição Deferida 
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Heloise Michelle Nunes Medeiros Instituto de Ciência e Tecnologia 
das Águas 

Inscrição Deferida 

Jessica de Oliveira Lopes Pró-Reitoria de Ensino de 
Graduação 

Inscrição Deferida 

Kedma Danielle Araújo Costa Pró-Reitoria de Gestão de 
Pessoas 

Inscrição Deferida 

Lívia Rocha de Vasconcelos Pró-Reitoria de Administração Inscrição Indeferida 
(Descumprimento do item 
1, subitem 1.1, do Edital 

de Abertura) 

Luziene Santos da Silva Pró-Reitoria de Gestão 
Estudantil 

Inscrição Deferida 

Maria Zilomar de Sousa Uchôa Pró-Reitoria de Planejamento e 
Desenvolvimento Institucional 

Inscrição Deferida 

Melinda Évenin da Silva Savino Campus de Óbidos Inscrição Deferida 

Milena Rodrigues da Poça Pró-Reitoria de Gestão 
Estudantil 

Inscrição Deferida 

Minele Adria Marques Rodrigues Pró-Reitoria de Administração Inscrição Deferida 

Misael Brito de Lima Campus de Oriximiná Inscrição Deferida 

Raimundo Ivo Ferreira da Silva Campus de Monte Alegre Inscrição Deferida 

Regiane Furtado Lisboa Pró-Reitoria de Administração Inscrição Indeferida 
(Descumprimento do item 
3, subitem 3.4, alínea “b”, 

do Edital de Abertura) 

Ronny Willian Lopes Pereira Pró-Reitoria de Administração Inscrição Indeferida 
(Descumprimento do item 
3, subitem 3.4, alínea “c”, 

do Edital de Abertura) 

Stelio Maurício de Andrade 
Monteiro 

Campus de Oriximiná Inscrição Deferida 

Viviane Moura Canto Pró-Reitoria de Gestão 
Estudantil 

Inscrição Deferida 

Wallace da Silva Oliveira Pró-Reitoria de Administração Inscrição Deferida 

Ygor Eugênio Dutra da Silva Campus de Monte Alegre Inscrição Deferida 

 
 

2 DA PONTUAÇÃO DOS CANDIDATOS POR UNIDADE (Item 2.7 do Edital de Abertura) 
 

SERVIDOR(A): UNIDADE: PONTUAÇÃO 
Adriana Pimentel Raiol Gabinete da Reitoria 11 pontos  

(1 ponto no critério 1;  
2 pontos no critério 2;  
2 pontos no critério 3;  



 
Universidade Federal do Oeste do Pará 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 
Diretoria de Gestão de Pessoas 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento 
 
 

 
 

Rua Vera Paz, s/n, bairro Salé 
Campus Santarém, Unidade Tapajós 

capacitacao@ufopa.edu.br  
Página 3 de 7 

0 pontos no critério 4;  
0 pontos no critério 5;  
4 pontos no critério 6;  
2 pontos no critério 7) 

Ayrton Tarelly Silva de Aguiar Gabinete da Reitoria 11 pontos 
(1 ponto no critério 1;  
3 pontos no critério 2;  
2 pontos no critério 3;  
0 pontos no critério 4;  
0 pontos no critério 5;  
4 pontos no critério 6;  
1 pontos no critério 7) 

   
Alessandra Lima Aguiar Instituto de Ciência e Tecnologia das 

Águas 
10 pontos 

(0 ponto no critério 1;  
2 pontos no critério 2;  
2 pontos no critério 3;  
0 pontos no critério 4;  
0 pontos no critério 5;  
4 pontos no critério 6;  
2 pontos no critério 7) 

Heloise Michelle Nunes 
Medeiros 

Instituto de Ciência e Tecnologia das 
Águas 

9 pontos 
(0 ponto no critério 1;  
2 pontos no critério 2;  
2 pontos no critério 3;  
0 pontos no critério 4;  
0 pontos no critério 5;  
4 pontos no critério 6;  
1 pontos no critério 7) 

   
Andréa Nunes Figueira Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 13 pontos 

(1 ponto no critério 1;  
3 pontos no critério 2;  
2 pontos no critério 3;  
0 pontos no critério 4;  
2 pontos no critério 5;  
4 pontos no critério 6;  
1 pontos no critério 7) 

Endrew Henrique Barreto Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 13 pontos 
(1 ponto no critério 1;  
3 pontos no critério 2;  
2 pontos no critério 3;  
0 pontos no critério 4;  
2 pontos no critério 5;  
2 pontos no critério 6;  
3 pontos no critério 7) 

Kedma Danielle Araújo Costa Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 12 pontos 
(1 ponto no critério 1;  
3 pontos no critério 2;  
2 pontos no critério 3;  
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0 pontos no critério 4;  
2 pontos no critério 5;  
4 pontos no critério 6;  
0 pontos no critério 7) 

   
Luziene Santos da Silva Pró-Reitoria de Gestão Estudantil 12 pontos 

(2 ponto no critério 1;  
2 pontos no critério 2;  
2 pontos no critério 3;  
3 pontos no critério 4;  
0 pontos no critério 5;  
4 pontos no critério 6;  
0 pontos no critério 7) 

Milena Rodrigues da Poça Pró-Reitoria de Gestão Estudantil 11 pontos 
(0 ponto no critério 1;  
3 pontos no critério 2;  
2 pontos no critério 3;  
0 pontos no critério 4;  
2 pontos no critério 5;  
4 pontos no critério 6;  
0 pontos no critério 7) 

Viviane Moura Canto Pró-Reitoria de Gestão Estudantil 11 pontos 
(0 ponto no critério 1;  
3 pontos no critério 2;  
2 pontos no critério 3;  
0 pontos no critério 4;  
2 pontos no critério 5;  
4 pontos no critério 6;  
0 pontos no critério 7) 

Daniel Santos de Castro Pró-Reitoria de Gestão Estudantil 10 pontos 
(2 ponto no critério 1;  
2 pontos no critério 2;  
2 pontos no critério 3;  
3 pontos no critério 4;  
0 pontos no critério 5;  
1 pontos no critério 6;  
0 pontos no critério 7) 

   
Minele Adria Marques 

Rodrigues 
Pró-Reitoria de Administração 12 pontos 

(1 ponto no critério 1;  
3 pontos no critério 2;  
2 pontos no critério 3;  
0 pontos no critério 4;  
2 pontos no critério 5;  
4 pontos no critério 6;  
0 pontos no critério 7) 

Wallace da Silva Oliveira Pró-Reitoria de Administração 12 pontos 
(1 ponto no critério 1;  
3 pontos no critério 2;  
2 pontos no critério 3;  
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0 pontos no critério 4;  
2 pontos no critério 5;  
4 pontos no critério 6;  
0 pontos no critério 7) 

   
Stelio Maurício de Andrade 

Monteiro 
Campus de Oriximiná 9 pontos 

(0 ponto no critério 1;  
3 pontos no critério 2;  
2 pontos no critério 3;  
0 pontos no critério 4;  
0 pontos no critério 5;  
4 pontos no critério 6;  
0 pontos no critério 7) 

Misael Brito de Lima Campus de Oriximiná 8 pontos 
(0 ponto no critério 1;  
2 pontos no critério 2;  
2 pontos no critério 3;  
0 pontos no critério 4;  
0 pontos no critério 5;  
4 pontos no critério 6;  
0 pontos no critério 7) 

   
Ygor Eugênio Dutra da Silva Campus de Monte Alegre 13 pontos 

(2 ponto no critério 1;  
3 pontos no critério 2;  
2 pontos no critério 3;  
0 pontos no critério 4;  
0 pontos no critério 5;  
4 pontos no critério 6;  
2 pontos no critério 7) 

Raimundo Ivo Ferreira da Silva Campus de Monte Alegre 7 pontos 
(0 ponto no critério 1;  
3 pontos no critério 2;  
2 pontos no critério 3;  
0 pontos no critério 4;  
0 pontos no critério 5;  
1 pontos no critério 6;  
1 pontos no critério 7) 

   
Jessica de Oliveira Lopes Pró-Reitoria de Ensino de Graduação 15 pontos 

(3 ponto no critério 1;  
1 pontos no critério 2;  
2 pontos no critério 3;  
3 pontos no critério 4;  
0 pontos no critério 5;  
4 pontos no critério 6;  
2 pontos no critério 7) 

Gabriel Martins Hebrahim Superintendência de Infraestrutura 12 pontos 
(0 ponto no critério 1;  
3 pontos no critério 2;  
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2 pontos no critério 3;  
0 ponto no critério 4;  
2 pontos no critério 5;  
4 pontos no critério 6;  
1 ponto no critério 7) 

Melinda Évenin da Silva Savino Campus de Óbidos 10 pontos 
(0 ponto no critério 1;  
1 ponto no critério 2;  
2 pontos no critério 3;  
0 ponto no critério 4;  
0 ponto no critério 5;  
4 pontos no critério 6;  
3 pontos no critério 7) 

Albanira Maria Coelho Agência de Comunicação 9 pontos 
(0 ponto no critério 1;  
2 pontos no critério 2;  
2 pontos no critério 3;  
0 ponto no critério 4;  
2 pontos no critério 5;  
3 pontos no critério 6;  
0 ponto no critério 7) 

Maria Zilomar de Sousa Uchôa Pró-Reitoria de Planejamento e 
Desenvolvimento Institucional 

7 pontos 
(1 ponto no critério 1;  
3 pontos no critério 2;  
2 pontos no critério 3;  
0 pontos no critério 4;  
0 pontos no critério 5;  
1 pontos no critério 6;  
0 pontos no critério 7) 

 
 
3 DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS  
 

 SERVIDOR(A): UNIDADE: PONTUAÇÃO 
1 Jessica de Oliveira Lopes Pró-Reitoria de Ensino de Graduação 15 pontos 
2 Ygor Eugênio Dutra da Silva Campus de Monte Alegre 13 pontos 
3 Andréa Nunes Figueira Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 13 pontos 
4 Endrew Henrique Barreto Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 13 pontos 
5 Luziene Santos da Silva Pró-Reitoria de Gestão Estudantil 13 pontos 
6 Adriana Pimentel Raiol Gabinete da Reitoria 11 pontos 
7 Kedma Danielle Araújo Costa Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 12 pontos 
8 Wallace da Silva Oliveira Pró-Reitoria de Administração 12 pontos 
9 Gabriel Martins Hebrahim Superintendência de Infraestrutura 12 pontos 

10 Minele Adria Marques 
Rodrigues 

Pró-Reitoria de Administração 12 pontos 

11 Alessandra Lima Aguiar Instituto de Ciência e Tecnologia das 
Águas 

10 pontos 
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12 Melinda Évenin da Silva 
Savino 

Campus de Óbidos 10 pontos 

13 Stelio Maurício de Andrade 
Monteiro 

Campus de Oriximiná 9 pontos 

14 Albanira Maria Coelho Agência de Comunicação 9 pontos 
15 Maria Zilomar de Sousa 

Uchôa 
Pró-Reitoria de Planejamento e 
Desenvolvimento Institucional 

7 pontos 

 
 

Santarém 2 de agosto de 2022. 
 
 

Fabriciana Vieira Guimarães 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 


