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EDITAL Nº 03/2022/CDD/DGDP/PROGEP-UFOPA 

(Retificação e Aditivo ao Edital nº 01/2022/CDD/DGDP/PROGEP-UFOPA) 
 
 

A PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS (PROGEP), por meio da Coordenação de Desempenho 
e Desenvolvimento (CDD), no uso de suas atribuições legais, torna público o edital de retificação e 
aditivo ao Edital nº 01/2022/CDD/DGDP/PROGEP-UFOPA, com a retificação das seguintes disposições. 

 
 

1. No quadro do item 5, subitem 5.1, onde se lê:  
 

ITEM ITEM AVALIADO PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

1 Participação como aluno em cursos 
ofertados pelo Banco de Talentos da CDD 

1 ponto para cada 
curso 

No máximo 3 
pontos 

2 Participação como aluno em 
curso/treinamento relacionado ao conteúdo 

programático do curso a ser ministrado 

3 pontos para cada 
curso/treinamento 

No máximo 6 
pontos 

3 Experiência em docência no magistério 
superior 

1 ponto por ano 
trabalhado 

No máximo 3 
pontos 

4 Experiência como ministrante em cursos 
profissionalizantes, treinamentos, palestras 

e oficinas 

3 pontos por ano 
trabalhado 

No máximo 9 
pontos 

5 Experiência como ministrante de 
cursos/treinamentos relacionados ao 
conteúdo programático do curso a ser 

ministrado 

4 pontos por ano 
trabalhado 

No máximo 12 
pontos 

6 Experiência profissional na área do curso a 
ser ministrado 

3 pontos por ano 
trabalhado 

No máximo 9 
pontos 

 
 
Leia-se: 
 

ITEM ITEM AVALIADO PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

1 Participação como aluno em 
cursos ofertados pelo Banco 

de Talentos da CDD 

1 ponto para cada curso No máximo 3 
pontos 

2 Participação como aluno em 
curso/treinamento 

relacionado ao conteúdo 
programático do curso a ser 

3 pontos para cada 
curso/treinamento 

No máximo 6 
pontos 
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ministrado 

3 Experiência em docência no 
magistério superior 

1 ponto por ano trabalhado No máximo 3 
pontos 

4 Experiência como 
ministrante em cursos 

profissionalizantes, 
treinamentos, palestras e 

oficinas 

3 pontos por 
curso/treinamento/palestra/oficinas 

ministrado 

No máximo 9 
pontos 

5 Experiência como 
ministrante em cursos 

profissionalizantes, 
treinamentos, palestras e 
oficinas relacionados ao 

conteúdo programático do 
curso a ser ministrado 

4 pontos por 
curso/treinamento/palestra/oficinas 

ministrado 

No máximo 
12 pontos 

6 Experiência profissional na 
área do curso a ser 

ministrado 

3 pontos por ano trabalhado No máximo 9 
pontos 

 
 
2. No Anexo I do Edital de Abertura, onde se lê:  
 

ETAPAS DATAS 

Publicação do Edital de Abertura 25 de março de 2022 

Recursos ao Edital de Abertura 28 de março de 2022 

Publicação do Edital com Resultado dos Recursos ao 
Edital de Abertura 

29 de março de 2022 

Período de inscrições 30 de março a 18 de abril de 2022 

Publicação do Edital do Resultado Preliminar 20 de abril de 2022 

Recursos ao Edital do Resultado Preliminar 21 de abril de 2022 

Publicação do Edital do Resultado Definitivo 22 de abril de 2022 

 
 
Leia-se: 
  

ETAPAS DATAS 

Publicação do Edital de Abertura 25 de março de 2022 

Recursos ao Edital de Abertura 28 de março de 2022 

Publicação do Edital com Resultado dos Recursos ao 
Edital de Abertura 

29 de março de 2022 

Período de inscrições 30 de março a 18 de abril de 2022 

Publicação do Edital do Resultado Preliminar 20 de abril de 2022 
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Recursos ao Edital do Resultado Preliminar 25 de abril de 2022 

Publicação do Edital do Resultado Definitivo 26 de abril de 2022 

 
 

Santarém, 19 de abril de 2022. 
 

 
Fabriciana Vieira Guimarães 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
Gleidson dos Santos Pereira 

Coordenador de Desempenho e Desenvolvimento 
 


