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EDITAL N2 01/2022/CDD/DGDP/PROGEP-UFOPA
(Selecdo de instrutores para o Banco de Talentos da Ufopa para o ano de 2022)

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (PROGEP), por meio da Coordenacdo de Desempenho
e Desenvolvimento (CDD), no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura das inscricGes
para SELECAO DE INSTRUTORES PARA CURSOS DE CAPACITACAO REMOTA OU PRESENCIAL PARA O
ANO DE 2022, destinada aos servidores docentes e técnicos da Universidade Federal do Oeste do Pard
(Ufopa), para integrar o Banco de Talentos da Ufopa, com fundamento na Resolugdo n2 79/2015 do
Consun; Decretos n. 5.824/2006, 5.825/2006, 6.114/2006 e 9.991/2019; Lei n? 11.091/2005; e
Portarias n. 9/2006 e 1.084/2008 do Ministério da Educacgdo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente edital objetiva a selecdo de servidores da Ufopa (docentes e técnicos administrativos),
para integrarem o Banco de Talentos da Ufopa e atuarem na atividade de instrutoria em cursos de
capacitagao interna.

1.2 O Banco de Talentos constitui-se de um instrumento de Gestdo Estratégica de Pessoas que
possibilitara o cadastramento dos conhecimentos, habilidades, experiéncias e interesses pessoais que
o servidor possua, com vistas a conhecer e realizar cruzamentos desses perfis com o perfil demandado
pela Ufopa quando necessario e possivel.

1.3 Poderdo concorrer as vagas de instrutoria os servidores federais efetivos da Ufopa, interessados
em compartilhar seus conhecimentos, cabendo a estes a gratificacdo de encargo de curso e concurso.
2. DAS INSCRICOES PARA INSTRUTORIA

2.1 As inscrigOes para o Banco de Talentos estarao abertas aos interessados, através do sistema SIGRH
Ufopa, da data de 30 de margo a 18 de abril de 2022.

2.2 O servidor interessado em compor o Banco de Talentos da Ufopa na modalidade instrutoria deverd
requerer sua inscricdo no presente processo seletivo através do sistema SIGH da Ufopa, seguindo as
opc¢oes abaixo do sistema:

Menu “Capacitacdo” > Banco de talentos > Cadastrar/atualizar curriculo > responder a pergunta
“Deseja participar do processo seletivo?” com a op¢ao “SIM”

2.3 Para efeito de andlise do pleito, o servidor devera preencher o seu curriculo de forma pratica e
objetiva considerando tdo somente as informacdes relevantes ao(s) curso(s) que pretende concorrer.
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2.4 O servidor poderd manifestar o interesse no SIGRH, em até dois cursos, de acordo com a Tabela
constante do Anexo |l deste edital, para o qual se considere apto a prestar instrutoria.

2.5 Apds o cadastro do curriculo no sistema SIGRH, o servidor interessado deverd preencher o Plano de
Curso conforme Anexo lll deste Edital, e envia-lo ao e-mail: <capacitacao@ufopa.edu.br> dentro do

prazo estabelecido para inscricdo.

2.6 O ndo envio do Plano de Curso por e-mail, tornara a sua inscricdo sem efeito.

3. DO SERVICO DE INSTRUTORIA

3.1 Para efeito deste processo seletivo, define-se como instrutor o servidor interno da Ufopa
regularmente cadastrado no sistema SIGRH, que manifeste interesse em participar da selecdo
constante do item 1.1 deste edital, e obtenha a devida aprovac¢ao no certame.

3.2 Compete ao instrutor:

a) elaborar o plano de curso;

b) elaborar o material didatico;

c) ministrar aulas em cursos de curta duragdo, conforme objetivo, publico-alvo e carga horaria
previamente definidos para cada atividade de capacitacgao;

d) elaborar e aplicar avaliagdes diddaticas para atribuicdo de notas da certificacao;

e) registrar frequéncia.

3.3 As atividades poderdo ser oferecidas nos turnos da manha e tarde.

4. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

A selecdo para as atividades de instrutoria em cursos de formacdo, desenvolvimento e/ou treinamento
serd composta das seguintes etapas:

a) 12 etapa: andlise curricular (classificatéria e eliminatéria);

b) 22 etapa: andlise do plano de curso (eliminatdria).

5. DA ANALISE CURRICULAR

5.1 Os curriculos submetidos ao processo seletivo serdo analisados por uma comissao instituida pela
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, a qual terda como critérios de analise os seguintes itens:

ITEM ITEM AVALIADO PONTUACAO PONTUAGCAO
MAXIMA
1 Participacdo como aluno em cursos 1 ponto para cada No mdaximo 3
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ofertados pelo Banco de Talentos da CDD curso pontos
Participacdo como aluno em 3 pontos para cada No maximo 6
curso/treinamento relacionado ao contelido curso/treinamento pontos

programatico do curso a ser ministrado

Experiéncia em docéncia no magistério

1 ponto por ano

No maximo 3

superior trabalhado pontos
Experiéncia como ministrante em cursos 3 pontos por ano No maximo 9
profissionalizantes, treinamentos, palestras trabalhado pontos

e oficinas

Experiéncia como ministrante de
cursos/treinamentos relacionados ao

4 pontos por ano
trabalhado

No maximo 12
pontos

conteudo programatico do curso a ser
ministrado

No maximo 9
pontos

6 Experiéncia profissional na drea do curso a
ser ministrado

3 pontos por ano
trabalhado

5.2 Cada documento comprobatdrio somente pontuard no item mais vantajoso.
5.3 N3do serdo pontuadas fracdes de meses quanto ao item 3, 4, 5 e 6 de pontuacao.

5.4 Apds a anadlise curricular serdo considerados aptos nesta etapa os candidatos que atingirem a
pontuacdo minima de 15 (quinze) pontos na soma dos critérios definidos acima.

5.5 Para fins de comprovacao das atividades de quadro do subitem 5.1, os candidatos deverao
apresentar:

a) para experiéncia em atividade do Magistério Superior e cursos profissionalizantes e de treinamentos
de capacitagdo profissional: copia da carteira de trabalho ou declarac¢des, certificados expedidos pelas
instituicOes (Departamentos) e assinados por representante devidamente autorizado, contendo carga
horaria, o periodo, o nome do servidor e as disciplinas ministradas;

b) para participacdo como aluno em curso/treinamento relacionado ao conteudo programatico do
curso a ser ministrado: declaracdes ou certificados expedidos pelas instituicdes e assinados por
representante devidamente autorizado, contendo nome do curso, carga horaria, o periodo, o nome do
instrutor e principais conteudos e atividades desenvolvidas;

c) para experiéncia profissional na drea do curso a ser ministrado: cépia da carteira de trabalho ou
declaragdes, certificados expedidos pelas instituicdes (Departamentos) e assinados por representante
devidamente autorizado, onde conste as atribuicdes desenvolvidas.

6. DA ANALISE DO PLANO DE CURSO

6.1 O Plano de Curso seguira o modelo padrdo do Anexo Il deste edital e serd também avaliado pela
Comissdo instituida pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.
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6.2 A avaliacdo do Plano de Curso obedecerd aos seguintes critérios de pontuacao:

Ne ITEM PONTUACAO
1 Adequacdo dos objetivos ao contetdo 0 a 5 pontos
2 Objetividade e clareza 0 a 3 pontos
3 Coeréncia na organizagao do conteldo 0 a 3 pontos
4 Metodologia adequada ao curso proposto 0 a 3 pontos
5 Escolha adequada do referencial bibliografico 0 a 3 pontos
6 Uso adequado da norma gramatical da lingua portuguesa 0 a 3 pontos

6.3 A pontuacdo mdaxima a ser atingida pelo candidato para aprovacdo nesta etapa sera de 20 (vinte)
pontos, sendo que o candidato que zerar o item 1 (um) sera automaticamente eliminado do certame.

6.4 Apds a andlise do Plano de Curso, serdo considerados aptos, os candidatos que atingirem a
pontuacdo minima de 15 (quinze) pontos na somatdria dos critérios definidos acima.

6.5 Este processo seletivo ndo assegura a execucdo de todas as tematicas apresentadas na tabela de
eventos do Anexo Il, estando o calenddrio de cursos condicionado ao planejamento orcamentdrio da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

6.6 Os selecionados para instrutoria em cursos de capacitagdao poderao ser convocados a qualquer
tempo, tendo por critério de convocacgao, a ordem de classificagdo neste Edital.

6.7 Havendo desisténcia do candidato melhor classificado ou indisponibilidade para ministrar o curso
no periodo pretendido pela Progep, sera convocado o candidato aprovado subsequente na ordem de
classificacao.

6.8 Enquanto ndo houver o retorno presencial das atividades académicas e administrativas da Ufopa,
os cursos ainda poderao ser ministrados de forma remota, mediante analise, pelo ministrante e CDD,
do interesse de servidores do tipo de modalidade de ensino para o curso.

6.9 No Plano de Curso, o candidato devera informar a preferéncia do tipo de modalidade, se presencial
ou remota.

6.10 Assim que decidido o retorno totalmente presencial das atividades académicas e administrativas
da Ufopa, os candidatos aprovados que solicitarem ministrar seus cursos de forma remota serdo
informados de que os cursos passarao a ser ministrados de forma presencial.

6.11 A remuneracdo do candidato que ministrar curso presencial serd maior, conforme subitem 10.2
deste Edital.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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7.1 No caso de empate entre os candidatos, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios para
desempate:

a) maior pontuagdo em relagdo a experiéncia como ministrante de cursos/treinamento de
capacitagdo profissional relacionado ao conteludo programatico do curso a ser ministrado;

b) maior pontuacdo em participacdo como aluno em curso relacionado ao conteddo programatico do
curso a ser ministrado;

c) maior tempo de servico na Ufopa;

d) mais idoso.

7.2 Em caso da permanéncia de empate dos candidatos relacionados apds o primeiro critério dos itens “a” e
“b” do subitem antecedente, a CDD ficara responsavel pela consulta no Sigepe para certificagdo do tempo de
servigo ou idade.

8. DO RESULTADO

Os resultados das da Andlise Curricular e da Analise do Plano de curso serdo publicados no site da Progep, no
link: <http://www.ufopa.edu.br/progep/documentos-1/editais-4/>, de acordo com o cronograma constante
do Anexo | deste Edital.

9. DOS RECURSOS

9.1 Cabera recurso no prazo de 48 horas:
a) do presente Edital de Abertura; e
b) do Edital do Resultado Preliminar.

9.2 O recurso ao Edital de Abertura devera dizer respeito a questdes de formalidade, como
contradicOes, erros materiais e de procedimento, ndo cabendo interferéncia nos critérios
discricionadrios estabelecidos no edital pela Progep.

9.3 O recurso sera direcionado a CDD, que sera julgado pela Comissdo de Avaliacdo, que decidird de
forma fundamentada pela reconsideracdo ou ndo da decisao.

9.4 O recurso devera ser encaminhado ao e-mail: <capacitacao@ufopa.edu.br>.

9.5 A decisdo do recurso serd encaminhada a(o) candidato(a) como resposta ao e-mail que o(a)
mesmo(a) utilizara para enviar o recurso a CDD.

9.6 N3do serd conhecido recurso intempestivo ou com teor de mera insatisfacdo do resultado, sem
indicacdo de razdes e fundamentos do pleito, sendo liminarmente indeferido, ndo cabendo sequer
analise de seu conteudo.
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9.7 O modelo de recurso seguira os termos do Anexo IV deste Edital.

10. DO PAGAMENTO DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO E CONCURSO

10.1 O valor da hora/aula sera pago aos instrutores, por meio da Gratificacdo de Encargos, Cursos e
Concursos, conforme disposto na Resolugdo n® 79/2015-UFOPA, no art. 76-A da Lei n2 8.112/90 e
Decreto n2 6.114/2007.

10.2 O valor pago pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep) para atividades de instrutoria, no
ano de 2022, serd de R$100,00 (cem reais) a hora-aula para cursos remotos e de R$125,00 (cento e
vinte e cinco reais) para cursos presenciais, estando sujeito a alteragdes por questdes orcamentarias
da Universidade.

PARA CURSOS REMOTOS PARA CURSOS PRESENCIAIS
R$100,00 hora/aula R$125,00 hora/aula

10.3 Cada servidor podera perceber anualmente pela gratificacdo de Encargos, Cursos e Concursos o
equivalente a até 120 horas de trabalho conforme disposto no Decreto n? 6.114/2007.

10.4 A validade deste Edital compreenderd o periodo de execucdo do Plano de Desenvolvimento de
Pessoas da Ufopa (PDP) do ano de 2022.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 A participacdo no processo de selecdo importa na aceitacdo integral e irretratdvel das normas
contidas neste Edital.

11.2 Os candidatos selecionados irdo compor o Banco de Talentos da Progep em 2022, na modalidade
instrutoria, sendo convocados conforme a demanda da instituicao.

11.3 As informagdes cadastradas no Banco de Talentos sdo de inteira responsabilidade do candidato,
estando ciente que, em caso de declaragdo falsa respondera civil, penal e administrativamente,
conforme artigo 299 do Cdédigo Penal Brasileiro.

11.4 Qualquer duvida referente a este processo devera ser encaminhada ao e-mail:
<capacitacao@ufopa.edu.br>.

11.5 Conforme o §22 do art. 76-A e §42 do art. 98 da Lei n? 8.112/90, a Gratificacdo por Encargo de
Curso ou Concurso somente serd paga se as atividades de instrutoria forem exercidas sem prejuizo das
atribuicdes do cargo de que o servidor for titular, devendo a carga horaria ser objeto de compensacgao
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(no prazo maximo de 12 meses) quando as atividades forem desempenhadas durante a jornada de
trabalho.

11.6 Caso ndo haja instrutores internos aprovados para algum evento de capacitacdo deste certame ou
ndo sejam considerados aptos para ministrar cursos de capacitacdo, a Progep, excepcionalmente,
podera selecionar instrutores externos, por meio dos mesmos procedimentos previstos neste Edital,
ou servidores da Ufopa que tenham reconhecida formacdo e experiéncia profissional na area do curso
a ser ministrado.

11.7 Os periodos para oferta dos cursos constantes no Anexo Il deste Edital, mediante motivo
justificavel, poderdo sofrer alteragdes.

11.8 Os casos omissos serdo analisados e decididos pela CDD/PROGEP, em consonancia com a
legislagao vigente.

Santarém, 25 de margo de 2022.

Fabriciana Vieira Guimaraes Gleidson dos Santos Pereira
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas Coordenador de Desempenho e Desenvolvimento
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ANEXO | — Do Cronograma do Processo Seletivo

ETAPAS

DATAS

Publicacdo do Edital de Abertura

25 de marco de 2022

Recursos ao Edital de Abertura

28 de margo de 2022

Publicagao do Edital com Resultado dos Recursos ao
Edital de Abertura

29 de margo de 2022

Periodo de inscricdes

30 de margo a 18 de abril de 2022

Publicagao do Edital do Resultado Preliminar

20 de abril de 2022

Recursos ao Edital do Resultado Preliminar

21 de abril de 2022

Publicacao do Edital do Resultado Definitivo

22 de abril de 2022

*Os prazos acima poderdo sofrer altera¢des a critério da Comissdo, com a divulgacdo de Edital de

Retificacdo do Cronograma.
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ANEXO Il — Dos cursos de capacitacdo para sele¢ao de instrutores

CURSO

OBIJETIVO

CATEGORIA DE
MINISTRANTE

CARGA
HORARIA

PERIODO
DO
CURSO

PUBLICO ALVO
DO CURSO

Processo Eletrénico
Nacional no SIPAC

Capacitar servidores
para
operacionalizarem
processos
administrativos
eletronicos no
SIPAC, no ambito da
Ufopa.

Técnicos
Administrativos e
Docentes

20 horas

Técnicos
Administrativos
e Docentes

Maio/2022

Acompanhamento
Pedagégico e
Académico do
Discente (Resolucdo
ne
338/2020/CONSEPE)

Capacitar servidores
para a¢des de apoio
e monitoramento,
mediante praticas
pedagdgicas, com
vistas a permanéncia
e o desempenho
académico de
discentes, com
abordagem da
Politica de
Acompanhamento
Pedagdgico da
Ufopa, aprovada
pela Resolugdo de n?
338/2020/CONSEPE.

Técnicos
Administrativos e
Docentes

20 horas

Técnicos
Administrativos
e Docentes

Maio/2022

RelagGes
Interpessoais e
comunicag¢ao nao
violenta

Capacitar servidores
a respeito das
relacdes no
ambiente de
trabalho, com base
no processo de
comunicag¢do nao-
violenta, com vistas
a garantirum
adequado clima
organizacional e
eficiéncia das
atividades

Técnicos
Administrativos e
Docentes

20 horas

Técnicos
Administrativos
e Docentes

Junho/
2022

Noc¢oes do SIGAA
para Coordenador e
Vice-Coordenador
de Cursos de

Capacitar
Coordenadores e
Vice-Coordenadores
de Cursos de

Técnicos
Administrativos

20 horas

Docentes Junho/

2022

Avenida Mendonga Furtado, n2 2946, Sala 130
Campus Santarém, Unidade Amazénia

cdd@ufopa.edu.br

Pagina 9 de 13




Universidade Federal do Oeste do Para
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Diretoria de Gestdo de Pessoas

Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento

Graduacao

Graduacdo a
operacionalizar o
Portal do
Coordenador no
Sistema de Gestao
de Atividades
Académicas no
ambito da Ufopa

Organizagao de
CerimoOnias Publicas

Capacitar servidores
para organizarem
eventos e
cerimoOnias publicas
oficiais, com
enfoque no Decreto
ne 70.274/1972

Técnicos
Administrativos

20 horas

Técnicos
Administrativos

Julho/2022

Teoria e Pratica de
processos de
inexigibilidade de
licitacdo

Capacitar servidores
das unidades
demandantes de
processos de
contratacdo publica
por meio de
inexigibilidade de
licitacdo, no que diz
respeito a teoria da
legislacdo e a pratica
da instrucao
processual no
ambito da Ufopa

Técnicos
Administrativos e
Docentes

20 horas

Técnicos
Administrativos
e Docentes

Agosto/
2022

Nog¢des do SIGAA
para Docentes

Capacitar docentes a
operacionalizar o
Sistema de Gestao
de Atividades
Académicas no
ambito da Ufopa

Técnicos
Administrativos

20 horas

Docentes

Agosto/
2022

Nucleo Docente
Estruturante: Teoria
e Pratica

Capacitar docentes a
respeito das
atribui¢des atinentes
aos Nucleo Docentes
Estruturantes dos
cursos de
graduacgdo, com
enfoque na pratica
de reunides e andlise
de processos e
documentos
submetidos ao NDE,
com enfoque nas

Técnicos
Administrativos e
Docentes

20 horas

Docentes

Setembro/
2022
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normativas
educacionais
relacionadas ao
tema

Execugdo Financeira
e Prestacdo de
Contas de Projetos
Académicos

Capacitar docentes
sobre a execucdo de
recursos
orcamentdrios no
desenvolvimento de
projetos académicos
e a como prestar
contas dos recursos
recebidos e
executados no
projeto

Técnicos
Administrativos e
Docentes

20 horas

Docentes

Setembro/
2022

Boas praticas de
laboratério e
prevencao de

acidentes

Capacitar técnicos
de laboratdrios e
docentes sobre boas
praticas a serem
adotadas em
laboratorios, com
vistas a seguranca
no trabalho

Técnicos
Administrativos e
Docentes

20 horas

Docentes e
Técnicos de
Laboratdrios

Outubro/
2022

Elaboragdo e revisao
de Projetos Politicos
Pedagdgicos de
Cursos de Graduacgao

Capacitar docentes e
Técnicos e Assuntos
Educacionais sobre a
confecgdo e revisao
de PPC’s, com base
nas normativas
educacionais afetas
ao tema

Técnicos
Administrativos e
Docentes

20 horas

Docentes e
Técnicos em
Assuntos
Educacionais

Outubro/
2022

*A critério do facilitador poderd o curso ser ministrado conjuntamente com o auxilio de outros
servidores (com comprovada experiéncia no tema) unicamente com o objetivo de auxiliar em uma
possivel abordagem de conteudos mais especificos, ficando a CDD responsavel somente pelo
pagamento da hora-aula total do curso apenas para o servidor selecionado pelo edital.
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ANEXO Il - Do modelo de Plano de Ensino

PLANO DE ENSINO

CURSO: | PERIODO: | CH: 20h

FACILITADOR:

PUBLICO ALVO: XXXXXXXX

MODALIDADE: ‘ N2 DE PARTICIPANTES: XX

LOCAL:

TURNO: XXXXXXXX

OBIJETIVOS:

CONTEUDO DO CURSO

Horas Trabalhadas

Segunda-feira
XX/XX/2022

Terca-feira
XX/XX/2022

Quarta-feira
XX/XX/2022

Quinta-feira
XX/XX/2022

Sexta-feira
XX/XX/2022

Segunda-feira
XX/XX/2022

Terca-feira
XX/XX/2022

Quarta-feira
XX/XX/2022

METODOLOGIA:

RECURSOS DIDATICOS:

AVALIACAO (OBRIGATORIA):
BIBLIOGRAFIA:
DATA: ASSINATURA:
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ANEXO IV - Modelo de Recurso
(Edital N2 01/2022/CDD/DGDP/PROGEP-UFOPA)

RECURSO
(Anexar documentacdo comprobatdria, se houver)

Nome do servidor(a):

Curso pretendido:

Motivo do recurso:

Fundamentagao:

Data:

Assinatura:
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