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EDITAL Nº 3/2021/CDD/DGDP/PROGEP/UFOPA 
(Seleção de instrutores para o Banco de Talentos da Ufopa) 

 
 
A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEP), por meio da Coordenação de Desempenho e 

Desenvolvimento (CDD), no uso de suas atribuições legais, torna público, após prazo de recursos, o 
RESULTADO FINAL DEFINITIVO da seleção de instrutores para cursos de capacitação para o ano de 
2021 no âmbito da Ufopa, na modalidade de ensino remoto, objeto do Edital de Abertura nº 
1/2021/CDD/DGDP/PROGEP/UFOPA. 

 
 

1. Do resultado final definitivo: 
 

CURSO CANDIDATO  CLASSIFICAÇÃO PONTUAÇÃO 

Criação de arte gráfica e criação de 
conteúdo para divulgação de eventos 

e comunicados institucionais 

Carlos de Matos Bandeira Junior 1º 24 pontos 

Elaboração de aulas no ensino 
remoto 

Sem candidato(a) classificado(a) - - 

Processo Eletrônico Nacional Danielle Caroline Batista da Costa 1ª 18 pontos 

Boas práticas em laboratórios e 
descarte de resíduos 

Elissandro Fonseca dos Banhos 1º 15 pontos 

Noções gerais sobre Propriedade 
Intelectual e Inovação Tecnológica 

Emerson Fernandes de Souza 1º 28 pontos 

Romero Carrilho Felix Junior 2º 18 pontos 

Redação Oficial Emerson Fernandes de Souza 1º 27 pontos 

Acompanhamento Pedagógico e 
Acadêmico do discente 

Helana Miranda da Cruz Gomes 1º 29 pontos 

Introdução ao Serviço Público na 
Ufopa 

Luis Paulo Castro de Assis 1º 41 pontos 

Izabela Mendonça de Assis 2ª  21 pontos 

Excelência no Atendimento ao 
Público 

Izabela Mendonça de Assis 1ª 18 pontos 

Noções de Arquivologia Sergio Fredrich Rodrigues 1º* 29 pontos  

Jefferson Fernandes Dantas 2º 29 pontos 

Recursos e metodologias pedagógicas 
para acessibilidade no ensino remoto 

Jonathan Rafael Cardoso 
Guimarães 

1º 33 pontos 

Sindicância e Processo Administrativo 
Disciplinar 

Romero Carrilho Felix Junior 1º 27 pontos 

Relações Interpessoais Urandi João Rodrigues Junior 1º 27 pontos 

*Candidato classificado em 1º lugar, mediante critério de desempate de maior tempo de serviço na 
Ufopa, considerando a persistência no empate nos critérios das alíneas “a” e “b” do subitem 7.1 do 
Edital de Abertura. 
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2. Conforme subitem 6.6 do Edital de Abertura, os candidatos classificados, obedecida a ordem de 
classificação, deverão aguardar a convocação da CDD, conforme demanda da instituição. 
 
 

Santarém, 23 de abril de 2021. 
 
 

Alan Chaves Batista 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas, em exercício 

Gleidson dos Santos Pereira 
Coordenador de Desempenho e Desenvolvimento 

 


