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REQUERIMENTO - LICENCA CAPACITACAO
Em de de

A Coordenagio de Desempenho e Desenvolvimento,

Nome:

Cargo:

Matricula Siape: Lotagao

Com base no art. 87 da Lei N2 8.112/1990, com redac¢do data pela Lei n2. 9.527/1997, observando
o disposto no Decreto n2. 9.991/2019 e Instru¢cdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME N921/2021
solicito licenca para capacitacdo, com a finalidade de:

[] Ac3o de desenvolvimento, capacitacdo ou treinamento regularmente instituido (presenciais ou
a distancia);

[] Elaboracdo de monografia: trabalho de conclusdo de curso, dissertacio de mestrado, tese de
doutorado, de livre docéncia ou estagio pds-doutoral;

[] Curso conjugado com atividades praticas em posto de trabalho, em dérg3o ou entidade da
administracdo publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros
paises ou em organismos internacionais;

[] Curso conjugado com realizac3o de atividade voluntdria em entidade que preste servicos dessa
natureza, no Pais;

[Para prorrogacdo de prazos de afastamento de mestrado, doutorado ou pds-doutorado.

[JPara aprendizado de lingua estrangeira, somente no modo presencial, no pais ou no exterior,
guando recomendavel para o exercicio de suas atividades.

Identificacdo da Atividade:

Carga Horaria Total (minimo: 30 semanais):
Orgao/Empresa/Instituicdo:

Localidade:
(Presencial)

(EAD/Matriz)

Haverda parcelamento da licenca: [ Sim [IN3o

Periodo Unico: | | a | | (maximo de 90 dias), ou:
12 Parcela: periodo | | a | | ;

22 Parcela: periodo | | a | | ;

32 Parcela: periodo | | a | |

42 Parcela: periodo | | a | | ;

52 Parcela: periodo | | a | | ;

62 Parcela: periodo | | a | |

(O periodo ndo poderd ser inferior a 15 dias e o intervalo entre as parcelas nunca inferior a 60 dias)
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Afastamento Anterior:

Sim [] Periodo:

N3o [

Recebe gratificagGes e/ou adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho:
Sim [Jespecificar:

N3o []

Observagoes:

* A concessdo do afastamento requeridos estd condicionada a existéncia da correlacdo entre a
area de conhecimento do curso/evento com o cargo ou ambiente organizacional do servidor técnico
administrativo.

* Nos afastamentos superiores a trinta dias consecutivos, ficara suspenso o pagamento das
parcelas referentes as gratificacdes e adicionais de que trata o inciso Il do §12 do art. 18 do Decreto
n2 9.991, de 2019 a contar do primeiro dia de afastamento, mediante pedido de exoneragao do
cargo em comissao ou dispensa da fungao de confianga.

* Quando a licenga para capacitagao for concedida de forma parcelada, nos termos do §32 do

art. 25 do Decreto n2 9.991, de 2019, devera ser observado o intersticio minimo de sessenta dias
entre quaisquer periodos (parcela) de gozo de licenca para capacitacdo”.
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* O calculo disponibilizado para confirmar se acdo possui as 30 horas semanais (conforme Nota
Técnica N2 7597/2020 do Ministério da Economia) é:

CH Semanal = CH total da acdo ou acbes X 7
N¢ de dias afastados

Declaro serem verdadeiras as informacGes aqui prestadas, sob pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal.

Este documento devera ser assinado digitalmente via Sipac.
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