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EDITAL Nº 13/2020/CDD/DGDP/PROGEP/UFOPA 

 
 

A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (Progep), por meio da Coordenação de Desempenho e 
Desenvolvimento (CDD), no uso de suas atribuições legais, considerando o interesse institucional 
decorrente da pandemia da Covid-19, torna público a retificação do Edital de Abertura nº 
04/2020/CDD/DGDP/PROGEP/UFOPA, nos seguintes termos. 
 
 

Onde se lê: 
 
“11.5 A validade deste Edital compreenderá o período de execução do Plano Anual de Capacitação 

2020.” 
 
“12.1 Os candidatos selecionados irão compor o Banco de Talentos da Progep em 2020, na 

modalidade instrutoria, sendo convocados conforme a demanda da instituição.” 
 
 

Leia-se: 
 
“11.5 A validade deste Edital compreenderá o período de execução do Plano Anual de Capacitação 

2020, com vigência excepcional até 31 de janeiro de 2021.” 
 
“12.1 Os candidatos selecionados irão compor o Banco de Talentos da Progep no de 2020 até 31 de 

janeiro de 2021, na modalidade instrutoria, sendo convocados conforme a demanda da instituição.” 
 
 

As demais disposições permanecem inalteradas. 
 
 

Santarém-PA, 25 de novembro de 2020. 
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