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EDITAL Nº 05/2020/CDD/DGDP/Progep/Ufopa 

 

A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (Progep), por meio da Coordenação de Desempenho e 

Desenvolvimento (CDD), no uso de suas atribuições legais, torna pública a retificação do Edital de 

Abertura nº 03/2020/CDD/DGDP/PROGEP/UFOPA, especialmente no que se refere ao Cronograma 

das Etapas do Processo Seletivo, constante do Anexo I do referido Edital, com a prorrogação do prazo 

de inscrição, nos seguintes termos. 

 

Onde se lê: 

 

Anexo I 

CRONOGRAMA 

ETAPAS DATAS 

Publicação do Edital 31/08/2020 

Prazo para recursos quanto ao Edital de 
Abertura 

01/09/2020 e 02/09/2020 

Resultado dos recursos quanto ao Edital de 
Abertura 

03/09/2020 

Prazo das Inscrições De 3/09/2020 a 14/09/2020 

Resultado Final Preliminar das Análises de 
Currículo e do Plano de Ensino 

23/09/2020 

Prazo para recursos do Resultado Final 
Preliminar  

24/09/2020 e 25/09/2020 

Resultado Definitivo após julgamento de 
recursos 

28/09/2020 
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Leia-se: 

 

Anexo I 

CRONOGRAMA 

ETAPAS DATAS 

Publicação do Edital 31/08/2020 

Prazo para recursos quanto ao Edital de 
Abertura 

01/09/2020 e 02/09/2020 

Resultado dos recursos quanto ao Edital de 
Abertura 

03/09/2020 

Prazo das Inscrições De 3/09/2020 a 18/09/2020 

Resultado Final Preliminar das Análises de 
Currículo e do Plano de Ensino 

2/10/2020 

Prazo para recursos do Resultado Final 
Preliminar  

5/10/2020 e 6/10/2020 

Resultado Definitivo após julgamento de 
recursos 

09/10/2020 

 

As demais disposições permanecem inalteradas. 

 

Santarém-PA, 14 de setembro de 2020. 

 

Fabriciana Vieira Guimarães 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 
 

 

 

 

 

 

 


