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Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
Coordenacéo de Desempenho e Desenvolvimento

EDITAL 01/2019 Progep/CDD/Ufopa

EDITAL DE SELECAO PARA PARTICIPACAO EM EVENTOS
EXTERNOS DE CAPACITACAO COM RECURSOS FINANCEIROS DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DESTINADO AOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA UFOPA.

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep), por meio da Coordenacdo de
Desempenho e Desenvolvimento (CDD), no uso de suas atribuicbes legais, torna
publico o Edital para inscricbes de Técnicos Administrativos em Educacdo, para
participacdo em eventos externos de capacitagdo no pais, previstos na Resolucéo n° 80
de 7 de Janeiro de 2015, que estabelece a regulamentacdo geral dos afastamentos do

pessoal técnico administrativo da Ufopa.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital objetiva a selecdo de Técnicos Administrativos em Educacao da
Ufopa, para participacdo em eventos ou atividades relacionadas com as acOes
académicas ou administrativas em suas areas de atuacéo, durante o ano de 2019.

1.2 Este processo seletivo visa o0 incentivo e a valorizagdo do servidor em sua formacao
continuada, além da otimizacdo de recursos financeiros destinados a capacitacdo dos
servidores das unidades académicas e administrativas da Ufopa.

1.3 O recurso financeiro a ser executado durante o exercicio de 2019, para a finalidade a
que este Edital se propde, sera gerido integralmente pela Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, considerando o atendimento das necessidades institucionais.

1.4 A comissdo avaliadora sera composta por 5 (cinco) técnicos administrativos em
educacdo, sendo 3 (trés) titulares e 2 (dois) suplentes e a Diretora de Gestdo de Pessoas

da Ufopa.

2. DA DISPONIBILIZACAO DO RECURSO FINANCEIRO

2.1 Para este edital serd destinado um total R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) do

orcamento de capacitacdo da Progep/Ufopa, para concessdao de auxilio financeiro
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(inscricbes, diarias e passagens) para técnicos administrativos em educacdo para
participacGes em eventos fora da sede, respeitando a ordem de classificacéo.

2.2 O valor do recurso financeiro atribuido a cada servidor podera variar de acordo
com o local de realizacdo e modalidade do evento.

2.3 O servidor podera ser contemplado uma Unica vez no decorrer do ano de 2019 por
meio deste Edital.

2.4 Os recursos financeiros serdo concedidos em ordem classificatdria decrescente de
acordo com a pontuacdo disposta no item 4 (Critérios de Classificacdo) do presente
Edital.

2.5 A primeira fase devera contemplar até 50% do valor total de recursos previstos no
edital.

2.6 Recursos ndo utilizados na primeira fase do edital serdo remanejados para a fase
seguinte.

2.7 Sera contemplado apenas 1 (um) servidor de cada coordenacdo para um mesmo
curso.

2.8 Caso haja mais de uma inscricdo por coordenagdo para um mesmo Curso, O
servidor com menor pontuacdo sera desclassificado.

2.9 A concessdo de recurso financeiro ficara restrita ao pagamento de despesas relativas
a

a) Inscricdo;

b) Diérias;

c) Passagens.
3. DAS INSCRICOES:
3.1 As inscrigOes serdo realizadas em 2 (duas) fases distintas, de acordo com o periodo
de realizacdo do evento, conforme o quadro 1, sendo o servidor obrigado a se inscrever

na respectiva fase em funcdo do inicio do evento pretendido.

Quadro 1. Etapas de inscricdo das respectivas fases do edital

Fase Data do evento* Periodo de inscrigcdo

Fase | 1 de abril de 2019 a 31 14 a 22 de fevereiro de 2019
de julho de 2019.

Fase Il 1 de agosto a 20 de 3 a1l de junho de 2019
dezembro de 2019

*Eventos realizados antes de 1/4/2019 nao poderdo ser contemplados pelo presente edital em
virtude da impossibilidade de pagamento antes da data do evento.
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3.2 As
https://goo.gl/forms/cJLA85GFMx8WJIXQW2 e o0s anexos enviados (em arquivo Unico)

inscricbes deverdo ser realizadas por meio de formulario no link

para 0 e-mail da Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento (CDD):

ufopacdd@gmail.com

3.3 Nao serdo aceitos anexos apds o encerramento das inscrigdes, conforme 0s prazos
do quadro 1.

3.4 Para inscri¢do o técnico deve apresentar os seguintes documentos em anexo:

e Programacédo oficial do evento;
e Comprovante do valor da inscrigédo (se houver);
e Comprovacao de acompanhamento das atividades do servidor para visita técnica

fornecido pela Institui¢do preceptora (em caso de visita técnica);

e Termo de compromisso (ANEXO I) preenchido e com assinaturas originais do

servidor e chefia imediata.

3.5 A auséncia de qualquer um dos documentos supracitados acarretara na
desclassificacdo do servidor.

4. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

4.1 O processo de avaliacdo e classificacdo considerara a documentacdo enviada por e-

mail e os critérios abaixo relacionados:

Quadro 2. Tabela de pontuagéo

Critérios

1 ponto

2 pontos

3 pontos

*Previsdo do evento no

Plano Anual de

Capacitacdo da unidade

Prioridade 3 do plano
de capacitacdo da
Unidade

Prioridade 2 do plano
de capacitacdo da
Unidade

Prioridade 1 do plano
de capacitacdo da
Unidade

*Modalidade do evento

Palestra/Forum/Feira/
Encontro/Workshop

Congresso/ Simpasio/

Conferéncia

Curso/ Visita Técnica
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*Utilizagdo do recurso

da Progep para

participagdo em eventos

Servidor contemplado
no ano de 2018.

Servidor contemplado
no ano de 2017.

Servidor ndo
contemplado nos
anos de 2017/2018.

*Participacdo em cursos
ofertados pela
Coordenagdo de
Desempenho e
Desenvolvimento
(CDD) e/ou em parceria

com outras unidades.

Participacdo em pelo
menos 1 (um) evento
de capacitacdo
ofertado no ano de
2018.

4.2 Para o célculo da pontuacéo final, sera aplicada a seguinte férmula:

Pontuacéo Final = (PAC) + (ME) + (URP) + (PC)

*PAC - Plano Anual de Capacitacao.
*ME - Modalidade do evento.

*URP - Utilizacdo do recurso da Progep para participacdo em eventos.

*PC - Participacdo em cursos ofertados pela Coordenacdo de Desempenho e

Desenvolvimento (CDD) e/ou em parceria com outras unidades.

4.3 A lista classificatoria sera elaborada de acordo com a nota final do servidor, a qual

sera calculada pela somatdria dos pontos, de acordo com os critérios estabelecidos no

Quadro 2.

4.4 Para fins de pontuacdo no critério “Previsdo do evento no Plano Anual de

Capacitagdo da unidade” serd realizada consulta nos planos de capacitagio 2019

entregues a Coordenacao de Desempenho e Desenvolvimento.

4.5 A comprovacao da utilizacdo do recurso da Progep para participacdo em eventos

externos nos ultimos anos, bem como a participagdo em cursos na sede e nos campus

ofertados pela Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento (CDD) e/ou em

parceria com outras unidades, ficaré sob a responsabilidade da comisséo de selegdo.
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4.6 Sera de responsabilidade da Comissédo de Selecdo a andlise e julgamento dos
recursos. O resultado final seré disponibilizado no site da Progep, apds o encerramento
das respectivas fases do edital.
4.7 Em caso de empate, serdo considerados os critérios de desempate, na ordem a
sequir:
o N&o ter participado de acOes de capacitagdo externa a Ufopa nos ultimos 3
(trés) anos;
o Principio da economicidade / e ou escolha do fornecedor;

o Maior tempo de servico na Ufopa.

5.PRESTACAO DE CONTAS

5.1 O servidor devera prestar contas a Progep, em até no maximo 5 (cinco) dias Uteis

apos o retorno do evento, com 0s seguintes documentos:

o Bilhetes de embarque de ida e volta;

o Copia do certificado de participacdo no evento ou declaragdo de participacao,
emitido pela Instituicdo/Comissao Organizadora;

o Declaragédo da Instituicdo preceptora atestando a participacdo do servidor na
visita técnica (em casos de visita técnica).

o Socializacao das informacdes adquiridas aos demais servidores da unidade no
prazo maximo de 60 dias ap6s o evento, atestado pela chefia da unidade (ANEXO

).

5.2 O ndo atendimento ao ultimo item da prestacdo de contas acarretara ao

impedimento do servidor em concorrer no edital de capacita¢do do ano de 2020.

5.3 O ndo atendimento aos demais itens de prestacdo de contas acarretard em emisséo

de GRU para restitui¢do ao erario.

6. CALENDARIO DO EDITAL

ETAPA PERIODO
Primeira fase de inscrigdes 14 a 22 de fevereiro de 2019
Divulgacéo do resultado preliminar (Fase I) 1 de marc¢o 2019
Prazo para interposicao de recurso (Fase ) 2 a 6 de margo 2019




=y
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
Coordenacéo de Desempenho e Desenvolvimento

Divulgacéo do resultado final (Fase I) 8 de marco 2019
Segunda fase de inscricdes 3 a1l dejunho de 2019

Divulgacéo do resultado preliminar (Fase 1) 18 de junho 2019
Prazo para interposicao de recurso (Fase I1) 19 a 23 de junho 2019

Divulgacéo do resultado final (Fase I1) 25 de junho 2019

7. DISPOSICOES FINAIS

O presente edital tem validade de 12 (doze) meses;

A Comissdo de Selecdo serd responsavel pela resolucdo de casos omissos e as
situacOes ndo previstas no presente edital.

Todo e qualquer pedido de esclarecimento com relacdo ao presente Edital e outras
informacBes devem serem feitos diretamente na Coordenacdo de Desempenho e
Desenvolvimento (Sala 545 — 5° andar da Ufopa Unidade Amazdnia) ou pelo telefone:
21016754.

Santarém, 14 de fevereiro de 2019.

Wten ezt
Fabriciana Vieira Guimaraes
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas



